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CAPO |

CAPO |
DISPOSIZIONI GENERALLI DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Istituzione del Corpo Art. 1

Istituzione del Corpo
1. 1l servizio di polizia locale viene espletato dal Corpo della Polizia Municipale

di Trieste, 1. It servizio di polizia locale viene espletato dal Corpo di Polizia Locale di
Trieste.




Art. 2
Finalita del Corpo e funzioni degli addetti

1. H Corpo della Polizia Municipale di Trieste, nell'ambito del territorio di 1.
competenza, assicura i compiti previsti dalia normativa vigente, attinenti all'attivita
di polizia locale, polizia amministrativa, polizia giudiziaria, polizia stradale e ad
ogni materia la cui funzione di polizia sia demandata dalle leggi e dai regolamenti
al Comune o, direttamente, alla Polizia Municipale.

2. In via principale, i Corpe della Polizia Municipale svolge le seguenti attivita di
polizia:

a} polizia stradale;

b} polizia edilizia;

¢} polizia commerciale ed annonaria;
d} polizia ambientale;

e) polizia giudiziaria;

f} accempagnamente dei soggetti sottoposti a trattamento sanitario
obbligatorio.

3. Rientrano nei compiti del Corpo della Polizia Municipale i servizi d'ordine, di 3.
vigilanza, di scorta e di rappresentanza necessari per ['espletamento di attivita e
compiti istituzionali del Comune ed in occasione di pubbliche manifestazioni, di
cerimonie ed in altre analoghe circostanze.

4. il Corpo della Polizia Municipale presta, inoltre, opera di soccorso nefle 4
pubbliche calamita e disastri, d'intesa con le autcrita competentt. '

5. Salvo casi eccezionali, if personale del Corpo non pud essere impiegato in 5.
servizi diversi da quelli inerenti alle funzioni istituzionali.

Art. 2
Finalita del Corpo e funzioni degli addetti

Il Corpo di Polizia Locale di Trieste, nellambito del territorio di
competenza, assicura i compiti previsti dalla normativa vigente,
attinenti all'attivita di polizia locale, polizia amministrativa, polizia
giudiziaria, polizia stradale e ad ogni materia la cui funzione di polizia
sia demandata dalle leggi e dai regolamenti al Comune o,
direttamente, alla Polizia Locale.

in via principale, il Corpo di Polizia Locale svolge le seguenti attivita di
palizia

a) polizia stradaie;

b) polizia edilizia;

c) polizia commerciale ed annonaria;
d) polizia ambientale;

e) polizia giudiziaria;

f) accompagnamento dei soggetti sottoposti a traitamento sanitario
obbligatorio.
Q) sicurezza urbana

Rientrano nei compiti del Corpo di Polizia Locale i servizi d'ordine, di
vigilanza, di scorta e di rappresentanza necessari per I'espletamento
di attivitd e compiti istituzionali del Comune ed in occasione di
pubbliche manifestazioni, di cerimonie ed in altre analoghe
circostanze.

Il Corpo di Polizia Locale presta, inoltre, opera di soccorso nelle
pubbliche calamita e disastri, d'intesa con le autoritd competenti.

Salvo casi eccezionali, il personale del Corpo non pud essere
impiegato in servizi diversi da quelli inerenti alie funzioni istituzionali.




1

3.

Art. 3
Dipendenza dal Sindaco

. Il Corpo della Polizia Municipale, nell'ambito dell'organizzazione delle
strutture comunali, ai sensi della legge n. 65/1986, & alle dirette
dipendenze del Sindaco, autorita di Polizia Locale, il quale,
nell'esercizio di tale funzione, ha il compito di garantire il diritto alla
sicurezza della Comunita presente nella citta.

2. A tal fine il Sindaco, direttamente o tramite I'Assessore alla Polizia
Municipale, vigila sull'espletamento del servizio e sul corretto
svolgimento delle attivita del Corpo, impartendo al Comandante le
direttive piti opportune e adottando i provvedimenti previsti dalle leggi
e dai regolamenti.

L'addestramento, la disciplina e [l'impiego tecnico-operativo del
personale appartenente al Corpo della Polizia Municipale sono di
competenza del Comandante.

Art. 3
Dipendenza dal Sindaco

II Corpo di Polizia Locale, nellambito dell'organizzazione delle
strutture comunali, ai sensi della legge n. 65/1986 e delle norme
regionali vigenti in materia, & alle dirette dipendenze del Sindaco,
autorita di Polizia Locale, il quale, nell'esercizio di tale funzione, ha il
compito di garantire il diritto alla sicurezza della Comunita presente
nella citta.

A tal fine il Sindaco, direttamente o tramite 'Assessore alla Polizia
Locale, vigila sull'espletamento del servizio e sul corretto svolgimento
delle attivita del Corpo, impartendo al Comandante le direttive pil
opportune e adottando i provvedimenti previsti dalle leggi e dai
regolamenti.

'impiego tecnico-operativo del
Polizia Locale sono di

L'addestramento,
personale appartenente al
competenza del Comandante.

la disciplina e
Corpo di




Art. 4

Relazione annuale sulla Sicurezza Cittadina e sulle afttivita del

Corpo

Ogni anno, in occasione della Festa del Corpo, i Sindaco,
direttamente o tramite 'Assessore alla Polizia Municipale, di concerto
con il Comandante del Corpo, presenta una relazione sulla sicurezza
cittadina e sulle attivita svolte dal Corpo nell'anno precedente.

La relazione, su richiesta del Consiglic Comunale, potra essere
#lustrata in una riunione del Consiglio stesso, che potrd essere
allargata ai Presidenti delle Circoscrizioni, alla quale interverra anche
it Comandante del Corpo.

Art. 5
Sicurezza dei cittadini

Nel rispetto delle normative vigentt e del C.C.R.L. & favorita la
collaborazione e fintegrazione tra le polizie locali degli enti della
provincia di Trieste, al fine di oftimizzare ed economizzare le risorse
umane e di mezzi di ciascuna amministrazione.

Nell'ambito della legislazione vigente, il Sindaco sottoscrive protocolli
di intesa con le competenti Autorita statali, ai fini di un pil efficace
coordinamento delle attivita di vigilanza e controlio del territoria.

Ogni Consiglio di Circoscrizione pué decidere di dedicare un'apposita
seduta, una volta all'anno, alla sicurezza nel territorio di competenza.
A tale seduta, che potrd essere aperta alla cittadinanza,
parteciperanno il Sindaco, o I'Assesscre alla Polizia Municipale, il
Comandante del Corpo ed il Responsabile del distretto competente
per territorio.

Art. 4

Relazione annuale sulla Sicurezza Cittadina e suile attivita del

1.

Corpo

Ogni anno, in occasione della Festa del Corpo, il Sindaco,
direttamente o tramite 'Assessore alla Polizia Locale, di concerto con
it Comandante del Corpo, presenta una relazione sufla sicurezza
cittadina e sulle attivita svolte dal Carpo nelf'anno precedente.

La relazione, su richiesta del Consiglic Comunale, potré essere
#lustrata in una riunione del Consiglio stesso, che potrd essere
allargata ai Presidenti delle Circoscrizioni, alla quale interverra anche
il Comandante del Corpo.

Art. 5
Sicurezza dei cittadini

Nel rispetto delle normative vigenti e del C.C.R.L. & favorita la
collaborazione e lintegrazicne tra le polizie locali degli enti deila
provincia di Trieste, al fine di oftimizzare ed economizzare le risorse
umane e di mezzi di ciascuna Amministrazione.

Neil'ambito della legislazione vigente, il Sindaco sottoscrive protocoili
di intesa con le competenti Autorita statali, ai fini di un pil efficace
coordinamento delle attivita di vigilanza e controllo del territorio.

Ogni Consiglio di Circoscrizione pud decidere di dedicare un'apposita
seduta, una volta all'anno, alta sicurezza nel territorio di competenza.
A tale seduta, che potrd essere aperta alla cittadinanza,
parteciperanno | Sindaco, o F'Assessore alla Polizia Locale, i
Comandante del Corpo ed il Responsabile del distretto competente
per territorio,



CAPO I
FUNZIONI DEL CORPO

Art. 6
Funzioni e principi organizzativi

Le funzioni svolie dal Corpo di Polizia Municipale sono quelle
previste dalla normativa vigente.

L'organico del Corpo della Poiizia Municipale & fissato con il
provvedimento che determina la dotazione organica generale del
Comune, con una verifica biennale del fabbisogno che tenga conto
della pecuiiarita degli obiettivi istituzionali d’ordine e sicurezza che, in
sede locaie, s'intendonc perseguire con il predetto,

La struttura organizzativa del Corpo & improntata alla massima
elasticita e puo prevedere; unita di supporo alle funziont del
Comando, a carattere amministrativo, tecnico, di studio e ricerca;
unitad specialistiche; unitd operative esterne. Il rapporto tra unita
operative e specialistiche ed il resto delle strutture del Corpo non
deve scendere al disotto del sessanta per cento della dotazione
generale del Corpo.

L'organizzazione del Corpo é altresi improntata al principio del
decentramento e si struttura in distretti territoriali, al fine di sviluppare
funzioni di prossimita e di contatto con it quartiere, finalizzate a
consolidare il rapporto di fiducia tra gli abitanti della circoscrizione e
gli appartenenti al Corpo, assicurando, anche attraverso il poliziotio
municipale di quartiere, nello specifico territoric di competenza,
fordinate e civile svolgimento della vita sociale, vigilando
sullincolumita e sicurezza dei cittadini, in special modo quelli pid
deboli, e garantendo Tordinato svolgimente delle attivita, in
collaborazione con le autorita preposte, al fine di garantire la pace
sociale e 'impermeabilita del territorio ai fenomeni criminaii.

L'aftivita di controllo e sanzionamento degli illeciti relativi aila sosta,
come previsto dalla normativa vigente, potra essere affidata ad altre
personale anche non facente parte del Corpo, con funzioni di
“Ausiliario del traffico”.

Gli Ausiliari del traffico dipendono, per le attivith connesse a questa
funzione, dal Comandante del Corpo o suo delegato.

CAPOII
FUNZIONI DEL CORPO

Art. 6
Funzioni e principi organizzativi

Le funzioni svolte dal Corpo di Polizia Locale sono gquelle previste
dalla normativa vigente.

L'organico del Corpo di Polizia Locale & fissato con il provvedimento
che determina la dotazione organica generale del Comune, con una
verifica biennale del fabbisogno che tenga conto anche della
peculiarita degli ohiettivi istituzionali d'ordine e sicurezza che, in sede
locale, s'intendono perseguire con il predetto.

lLa struttura organizzativa del Corpo € improntata alla massima
elasticita e pud prevedere: unitd di supporto alle funzioni del
Comande, a carattere amministrativo, tecnico, di studio e ricerca,
unita specialistiche; unita operative esterne. [,.....]

L'organizzazione del Corpo & altresi improntata al principio del
decentramento e si struttura in distretti territoriali, al fine di sviluppare
funzioni di prossimita e di contatto con il gquartiere , finalizzate a
consolidare il rapporto di fiducia tra gli abitanti della circoscrizione e
gli appartenenti al Corpo, assicurando, anche attraverso il poliziotto
locale di quartiere, nello specifico territorio di competenza, I'ordinato
e civile svolgimento della vita sociale, vigilando sull'incolumita e
sicurezza dei cittadini, in special modo quelli pilt deboli, e garantendo
l'ordinato svolgimento delle attivita, in collaborazione con le autorita
preposte, al fine di garantire la pace sociale & impermeabilita del
territorio ai fenomeni criminali.

L'attivita di controllo e sanzionamento degli illeciti relativi alla sosta,
cormne previsto dalla normativa vigente, potra essere affidata ad altro
personale anche non facente parte del Corpo, con funzioni di
“Ausiliario del fraffico”. Gli ausiliant del traffico dipendono, per le
attivitd connesse a questa funzione, dal Comandante del Corpo o
suo delegato;

L'attivita di controlio e sanzionamento in applicazione di ordinanze,
regolamenti e norme di legge in materia di igiene urbana, rifiuti urbani
ed ambiente potrd essere affidata a dipendenti aventi quaiifica di
“guardia ambientale”. La "guardie ambientali", per attivitd connesse a
queste funzioni, dipendono dal Comandante del Corpo o suo
delegato.




Art. 7
Organizzazione

Con provvedimento del Comandante viene individuata la struttura
organizzativa del Corpo della Polizia Municipale.

Art. 8
Nucleo Cerimoniale

E' costituito, su base volontaria, il Nucleo Cerimoniale. Tale servizio &
svolto in aggiunta a quello prestato presso la struttura di
appartenenza.

I suoi compiti sono il servizio di scorta al Gonfalone del Comune ed
alla Bandiera del Corpo ed il servizio d'onore in occasione di
cerimonie istituzionali.

Gli appartenenti al Nucleo svolgono appropriato addestramento
formale e di nozioni di cerimoniale e vestono la divisa storica a
questo fine predisposta, per i servizi di scorta al Gonfalone del
Comune ed alla Bandiera del Corpo, oppure I'alta uniforme, per gli
altri servizi d'onore e di rappresentanza.

La scorta al Gonfalone &, di regola, effettuata da tre Agenti o
Sottufficiali e comandata da un Ufficiale. In caso di cerimonie che
richiedano una particolare solennita, la scorta pud essere effettuata
da sei o da nove Agenti o Sottufficiali e comandata da un Ufficiale.

La scorta alla Bandiera del Corpo si svolge in analogia a quanto
previsto per il Gonfalone della Citta.

Il personale appartenente al Nucleo Cerimoniale viene dotato, per i
servizi di rappresentanza, di sciabola o spadino.

Art. 7
Organizzazione

Con provvedimento del Comandante viene individuata la struttura
organizzativa del Corpo di Polizia Locale.

Art. 8
Nucleo Cerimoniale

E' costituito, su base volontaria, il Nucleo Cerimoniale. Tale servizio &
svolto in aggiunta a quello prestato presso la struttura di
appartenenza.

| suoi compiti sono il servizio di scorta al Gonfalone del Comune ed
alla Bandiera del Corpo ed il servizio d'onore in occasione di
cerimonie istituzionali.

Gli appartenenti al Nucleo svolgono appropriato addestramento
formale e di nozioni di cerimoniale e vestono la divisa storica a
questo fine predisposta, per i servizi di scorta al Gonfalone del
Comune ed alla Bandiera del Corpo, oppure l'alta uniforme, per gli
altri servizi d'onore e di rappresentanza.

La scorta al Gonfalone &, di regola, effettuata da tre Agenti o
Sottufficiali e comandata da un Ufficiale. In caso di cerimonie che
richiedano una particolare solennitd, la scorta pu¢ essere effettuata
da sei o da nove Agenti o Sottufficiali e comandata da un Ufficiale.

La scorta alla Bandiera del Corpo si svolge in analogia a quanto
previsto per il Gonfalone della Citta.

Il personale appartenente al Nucleo Cerimoniale viene dotato, per i
servizi di rappresentanza, di sciabola o spadino.
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Art. 9
Qualita rivestite dal personale del Corpo

GH Ufficiali ed i Softufficiali del Corpo sono ufficiali di polizia
giudiziara.
Gli Agenti del Corpo sono agenti di polizia giudiziaria,

Tutti gli appartenenti al Corpo della Polizia Municipale sono agenti di
pubblica sicurezza.

Aj fini del conferimento della qualita di agente di pubblica sicurezza, il
Sindaco inoltra al Prefetto apposita richiesta contenente le generalita
del personale destinato af Corpo della Polizia Municipale.

it Prefetto, sentito it Sindaco, pud dichiarare la perdita della qualita
predetta qualora accerti il venir meno di alcuno dei requisiti previsti.

Art. 9
Qualita rivestite dal personale del Corpo

Gli Ufficiali e i Sottufficiali del Corpo sono ufficiali di polizia
giudiziaria.
Gli Agenti del Corpo sono agenti di polizia giudiziaria.

Tutti gli appartenenti al Corpo di Polizia Locale sono agenti di
pubblica sicurezza,

Ai fini del conferimento della qualita di agente di pubblica
sicurezza, il Sindaco inoltra al Prefefto apposita richiesta
contenente le generalitd del personale destinato al Corpo di
Polizia Locale.

Il Prefetto, sentito il Sindaco, pud dichiarare la perdita della
qualita predetta qualora accerti il venir meno di alcuno dei
requisiti previsti.




Art. 10
Sezione staccata di Polizia Giudiziaria

Nel'esclusivo esercizio delte funzioni di polizia giudiziaria, cosi come 1.
previsto dall'art. 5, comma 2, delle norme di attuazione del Codice di
procedura penale, € istituita, presso la Procura della Repubblica, una

sezione staccata di polizia giudiziaria.

Entro # 20 gennaio di ogni anno par, il Sindaco, d'intesa con i 2.
Procuratore della Repubblica, fissa il numero di agenti ed ufficiali di
polizia giudiziaria assegnato alla sezione, che comungque non dovra
riflettersi negativamente sull'organizzazione del Corpo e sui fini
istituzionali di polizia locale che lo stesso deve assicurare alla
cittadinanza. L'assegnazione del personale verra fatta con
provvedimento del Comandante, garantendo, in accordo con il
Procuratore, un avvicendamento del personale tra la sezione del
corpo e quella staccata presso la Procura. |l fotale della forza
assegnata alla sezione staccata non potrd mai superare il 2% deila
dotazione organica effettiva del Corpo.

Eventuali ulteriori motivate richieste temporanee, potranno essere
accolte, a discrezione del Sindaco, purché cié non incida
negativamente sull'organizzazione complessiva def Corpo,

Art. 11
Collaborazione con le altre Forze di Polizia

Ove non sia gid prevista dalla legge, & favorita la collaborazione,
nellambito delle rispettive competenze, con le altre Forze di Polizia.
Di cid dovra essere informato tempestivamente e preventivamente il
Sindaco, direttamente o tramite I'Assessore alla Polizia Municipale,
ad eccezione delle attivita di polizia giudiziaria,

Nei casi di urgenza, in deroga a quanto previsto al primo comma, il
Comandante del Corpo pud disporre ladesione a richiesta di
coliaborazione, dandone pronta comunicazione al  Sindaco,
direttamente o tramite Assessore alla Polizia Municipale.

Art. 10
Sezione staccata di Polizia Giudiziaria

Nell'esclusivo esercizio delle funzioni di polizia giudiziaria, cosi come
previsto dallart. 5, comma 2, delle norme di attuazione del Codice di
procedura penale, € istituita, pressa la Procura della Repubblica, una
sezione staccata di polizia giudiziaria,

Il totale della forza assegnata alla sezione staccata non pud superare
it 2% della dotazione organica effettiva del Corpo, e comungue non
dovra riflettersi negativamente sullorganizzazione del Corpo e sui fini
istituzionali di polizia locale che lo stesso deve assicurare alla
cittadinanza. L'assegnazione del personale verrd fatta con
provvedimento del Comandante, in accordo con i Procuratore. [....]

Eventuali ulteriori motivate richieste temporanee, potranno essere
accolte, con provvedimento del Comandante sentitc il Sindaco,
purché c¢id non incida negativamente sull'organizzazione
complessiva del Corpo.

Art. 11
Collaborazione con le altre Forze di Polizia

Ove non sia gia prevista dalla legge, & favorita la collaborazione,
nelf'ambito delle rispettive competenze, con le altre Forze di Polizia.
Di cio dovra essere informato tempestivamente e preventivamente il
Sindaco, direttamente o tramite Assessore alla Polizia Locale, ad
eccezione delle attivita di polizia giudiziaria.

Nei casi di urgenza, in deroga a quanto previsto al primo comma, ii
Comandante del Corpo pud disporre tadesione a richiesta di
collaborazione, dandone pronta comunicazione al Sindaco,
direttamente o tramite 'Assessore alla Polizia Locale.




2.

3.

CAPO Il
ORDINAMENTO DEL CORPO

Art. 12
Personale del Corpo della Polizia Municipale

li personale del Corpo della Polizia Municipale e organizzato
gerarchicamente, con faftrbuzione di gradi, coerentemente con
fordinamento professionale stabilite dal C.CRL. e con le
disposizioni legislative e regolamentari nazionali & regionali,

A parita di grade, la dipendenza gerarchica é determinata

dall'anzianita nel grado.

I Corpo della Polizia Municipale & diretto e coordinato da un
Comandante, che & responsabile verso il Sindaco, in piena

autonomia, della gestione del Corpo.

CAPO il
ORDINAMENTO DEL CORPO

Art. 12
Personale del Corpo di Polizia Locale

i personale del Corpo di Polizia Locale & organizzato gerarchicamen-
te, con l'attribuzione di gradi, coerentemente con l'ordinamento profes-
sionale stabilito dal C.C.R.L. e con le disposizioni legislative e regola-
mentari nazionali e regionali.
| gradi hanno valore gerarchico. In caso di parita’ di grado, assume va-
lore gerarchico, secondo {'ordine indicato:

a) lattribuzione dellincarico di comandante o vicecomandante

o di coordinamento e controllo;

b) [anzianita' di servizio ne grado rivestito;

¢} lanzianita' di servizio nella polizia locale;
In via residuale, a parita di ogni altro elemento, assume valore gerar-
chico Panzianita anagrafica.

li Corpe di Polizia Locale & diretio & coordinato da un Comandante,
che & responsabile verso i Sindaco, in piena autonomia, della gestio-
ne del Corpo.




Art. 13
Funzioni ed attribuzioni del Comandante

Comandante, oltre ad assolvere la funzione dirigenziale

relativamente all'incarico conferitogli dal Sindaco:

a} rappresenta il Corpo nei rapporti interni ed esterni ed in
occasione di manifestazioni pubbliche;

b} definisce la programmazione dei servizi dei Corpo al fine di
conseguire gli obiettivi fissati dallAmministrazione e
deila formazione del personale;

c) emana le direttive di carattere generale, vigila
sull'espletamento dei servizi svolti dalle unitd organizzative
e ne verifica |'attuazione;

d) dispone dellimpiego tecnico-operativo del personale
assegnandolo alle unita, ai reparti ed ai servizi vari,

e) formula note di elogic al personale ritenuto meritevole,
sottopone allAmministrazione le proposte di encomio
semplice e solenne e di ricompensa al valor civie per attt di
particolare coraggio;

f) segnala al Sindaco, direttamente o tramite 'Assessore alla
Polizia Municipale, fatti e situazioni da valutare allo scopo di
migliorare la funzionalita e Vefficienza dei servizi pubblici in
genere e di quelli del Comune in particolare;

g) cura il mantenimento delle miglicri relazioni con FAuteritd
Giudiziaria, con le Autoritd di Pubblica Sicurezza e con i
responsabili delle Forze di Polizia presenti sul territorio
comunale, provinciale e regionale, oltre a coordinare i
servizi resi dal Corpo in colfaborazione con le altre Forze di
Polizia e con la Protezione Civile, secondo e intese stabilite
dall Amministrazione;

hy  valuta tutte le iniziative degli uffici comunali, che i respon-
sabili sono obbligati a trasmettergli guando interessino l'atti-
vita della Polizia Municipale, comprese le richieste di inter-
vento o di collaborazione.

Art. 13
Funzioni ed attribuzioni dei Comandante

Comandante, ollre ad assolvere la funzione dirigenziate
relativamente all'incarico conferitogli dal Sindaco:

a) rappresenta il Corpo nei rapporti interni ed esterni ed in
occasione di manifestazioni pubbliche.

b} definisce la programmazione dei servizi del Corpo al fine di
conseguire gli obiettivi fissati dall’Amministrazione e della
formazione del personale;

c) emanpa le direttive di carattere generale, vigila
sull'espletamento dei servizi svolti dalle unita organizzative
e ne verifica 'attuazione;

d) dispone dell'impiego tecnico-operative del personale
assegnandolo alle unita, ai reparti ed ai servizi vari,

e) formula note di elogio al personale ritenutc meritevole,
sottopone allAmministrazione competente le proposte di
encomic semplice e solenne e di ricompensa at valor civile
per atti di particolare coraggio;

f) segnala ai Sindaco, direttamente o tramite 'Assessore alla
Polizia Locale, fatti e situazioni da valutare allo scopo di
migliorare la funzionalita e l'efficienza dei servizi pubblici in
genere e di quelli del Comune in particolare,

g) cura il mantenimento delle migliori relazion: con 'Autorita
Giudiziaria, con le Autorita di Pubblica Sicurezza e con i
responsabili delle Forze di Polizia presenti sul territorio
comunale, provinciale e regionale, oltre a coordinare i
servizi resi dal Corpo in collaborazione con le altre Forze di
Polizia e con la Protezione Civile, secondo le intese stabilite
dall'’Amministrazione;

h)y valuta tutte fe iniziative degli uffici comunali, che i responsa-
bili sono obbligati a trasmettergli quando interessino l'attivi-
ta della Polizia Locale, comprese le richieste di intervento o
di collaborazione.




Art. 14

Attribuzioni e compiti del Vice Comandante

1. Il Vice Comandante del Corpo, oltre ad assclvere alla funzione
dirigenziale relativamente all'incarico conferitogli dal Sindaco:

a}

b)

c)

svolge funzioni di vicario del Comandante nel caso di
assenza o di impedimento di quest'ultimo, a qualsiasi causa
dovuti;

riceve le consegne del comandoc trasmesse con atio
formale del Comandante in caso di assenza programmata
di questi, dandone comunicazione al Sindaco, direttamente
o tramite FAssessore alla Polizia Municipale;

collabora con il Comandante, seguendone le indicazioni,
nella direzione, organizzazione e addestramento degh
appartenenti al Corpo di Polizia Municipale;

su delega del Comandante, dispone delfimpiego tecnico-
operativo del personale dipendente assegnandoclo alle uni-
ta, ai reparti ed ai servizi vari;

fornisce, nel rispetto delie indicazioni generali del
Comandante, le pin opportune disposizioni per la
predisposizione di tutti | servizi di istituto, diurni e notturni,
ordinari e straordinari, 8 mezzo ordini di servizio;

coliabora con il Comandante per il miglior coordinamento
dei servizi resi dal Corpo in collaborazione con le altre
Forze di polizia e con la Protezione Civile, secondo le
intese stabilite dall Amministrazione;

propone al Comandante i nominativi del personale ritenuto
meritevole delle forme di apprezzamente previste dal
Regolamento;

in casc di assenza o impedimento & sostituito nella linea di
comando dal dipendente pil alto in grade presente in
servizio. A parita di grado vale quanto previsto dallart. 12,
comma 2.

Art. 14

Attribuzioni e compiti del Vice Comandante

1.

I Vice Comandante del Corpo, oltre ad assolvere alla funzione
dirigenziale relativamente all'incarico conferitegli dal Sindaco:

a)

d}

e)

svolge funzioni di vicario del Comandante nel caso di
assenza o di impedimento di quest'ultimo, a qualsiasi causa
dovuti; [.....]

coliabora con it Comandante, seguendone le indicazioni,
nella direzione, organizzazione e addestramento degli
appartenenti al Corpo di Polizia Locale;

su delega del Comandante, dispone dell'impiego tecnico-
operativo del personale dipendente assegnandolo alle
unita, ai reparti ed ai servizi vari,

fornisce, nel rispetto delle indicazioni generali det
Comandante, le pil opportune disposizioni per la
predisposizione di tutti | servizi di istituto, diurni e notturni,
ordinari e stracrdinari, a mezzo ordini di servizio,

collabora con il Comandante per il miglior coordinamento
dei servizi resi dal Corpo in collaborazione con le altre
Forze di polizia e con la Protezione Civile, secondo le
intese stabilite dall' Amministrazione; [.....]

in casc di assenza o impedimento € sostituito nella linea di
comando dal dipendente pil aito in grado presente in
servizio. A parita di grado vale quanto previsio dallart. 12,
cormma 2,




a)

b)

f)
g)

h)

)

k)

Art. 15
Compiti degli Ufficiali

1. Oltre a quanto previsto dalle declaratorie enunciate dal contratto
regionale, gli Ufficiali del Corpo della Polizia Municipale svolgono,
nello specifico ed in relazione alla complessita della struttura alla
quale sono preposti, i seguenti compiti:

programmazione dell'attivita di istituto, in coerenza con quella definita dal
Comandante per il raggiungimento degli obiettivi;
?)

emanazione di disposizioni di servizio, anche ad integrazione di quelle
impartite dal Comandante e dal Vice Comandante, di istruzioni normative
ed operative al personale subordinato;

a)

cura della formazione professionale e dell'aggiornamento del personale
dipendente, secondo la programmazione elaborata dal Comandante;
a)

assegnazione del personale ai servizi specifici, secondo le necessita ed in
oftemperanza alle direttive impartite dal Comandante;

a)
cura del rapporto con il personale con funzioni di supporto e controllo,
anche nell'attivita esterna sul territorio;

a)
coordinamento dei servizi esterni;

a)
verifica, nel’ambitc dei rispettivi livelli di coordinamento, della corretta
esecuzione dei servizi interni ed esterni;

a)
analisi dei problemi di funzionamento della struttura di competenza e

formulazione di ipotesi organizzative;

a)
cura dei rapporti e del coordinamento degli interventi con altre entita
territoriali (Forze di Polizia, Consigli Circoscrizionali, gruppi di interesse,

ecc.);
a)

esecuzione di ogni altro incarico affidato, nell'ambito dei compiti
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a)
perseguimento, nellamministrazione della disciplina, del rafforzamento

del senso del dovere, della responsabilita e dignita personali nonché
dell'immagine del Corpo nei confronti della collettivita cittadina,

a)

b)

)

k)

Art. 15
Compiti degli Ufficiali

1. Oltre a quanto previsto dalle declaratorie enunciate dal contratto
regionale, gli Ufficiali del Corpo di Polizia Locale svolgono, nello
specifico ed in relazione alla complessita della struttura alla quale
sono preposti, i seguenti compiti:

programmazione dell'attivita di istituto, in coerenza con quella definita dal
Comandante per il raggiungimento degli obiettivi;

emanazione di disposizioni di servizio, anche ad integrazione di quelle
impartite dal Comandante e dal Vice Comandante, di istruzioni normative
ed operative al personale subordinato;

cura della formazione professionale e dell'aggiornamento del personale
dipendente, secondo la programmazione elaborata dal Comandante;

assegnazione del personale ai servizi specifici, secondo le necessita ed in
ottemperanza alle direttive impartite dal Comandante;

cura del rapporto con il personale con funzioni di supporto e controllo,
anche nell'attivita esterna sul territorio;

coordinamento dei servizi esterni;

verifica, nellambito dei rispettivi livelli di coordinamento, della corretta
esecuzione dei servizi interni ed esterni;

analisi dei problemi di funzionamento della struttura di competenza e
formulazione di ipotesi organizzative;

cura dei rapporti e del coordinamento degli interventi con altre entita
territoriali (Forze di Polizia, Consigli Circoscrizionali, gruppi di interesse,
ecc.),

esecuzione di ogni altro incarico affidato, nellambito dei
istituzionali, dai superiori cui rispondono direttamente;

compiti

perseguimento, nellamministrazione della disciplina, del rafforzamento
del senso del dovere, della responsabilita e dignita personali nonché
dellimmagine del Corpo nei confronti della collettivita cittadina.



1.

2.

Gli Ufficiali sono preposti, con atto del Comandante, alle unita del
Corpo, in base al profilo posseduto e alla complessita della struttura,
oppure, gquando non siano preposti ad unitd organizzative
indipendenti, possono essere incardinati all'interno di una struttura
pil complessa con compiti vicari del responsabile e di supporto allo
stesso. In casi particolari, possono essere responsabili di nuclei
temporanei per svolgere attivita su progetto.

Gli Ufficiali responsabili di struttura svolgono tutte le attivita delegate
dal Comandante, relative alla struttura stessa.

Art. 16
Compiti dei Sottufficiali

Oltre a quanto previsto dalle declaratorie enunciate dal contratto
regionale, i Sottufficiali:

a) hanno responsabilita di capopattuglia nell'espletamento del
servizio esterno, nonché rispetto ad una zona o manifestazione
assegnata, con autonoma facolta decisionale in situazioni
contingibili ed urgenti; .

b) coadiuvano gli Ufficiali nell'applicazione del programma delle
attivita di istituto, nella cura della disciplina e nell'impiego
tecnico operativo del personale;

c) coadiuvano gli Ufficiali nell'istruzione e nella formazione degli
Agenti;

d) istruiscono pratiche complesse, di polizia giudiziaria o di polizia
amministrativa, che implicano conoscenze specialistiche.

A parita di anzianita nel grado, la dipendenza gerarchica tra
Sottufficiali & determinata dall'anzianita di servizio,

Gli Ufficiali sono preposti, con atto del Comandante, alle unita del
Corpo, in base al profilo posseduto e alla complessita della struttura,
oppure, quando non siano preposti ad unita organizzative
indipendenti, possono essere incardinati all'interno di una struttura
pill complessa con compiti vicari del responsabile e di supporto allo
stesso. In casi particolari, possono essere responsabili di nuclei
temporanei per svolgere attivita su progetto.

Gli Ufficiali responsabili di struttura svolgono tutte le attivita delegate
dal Comandante, relative alla struttura stessa.

Art. 16
Compiti dei Sottufficiali

Oltre a quanto previsto dalle declaratorie enunciate dal contratto

regionale, i Sottufficiali:

a) hanno responsabilita di capopattuglia nell'espletamento del
servizio esterno, nonché rispetto ad una zona o
manifestazione assegnata, con autonoma facolta
decisionale in situazioni contingibili ed urgenti;

b) coadiuvano gli Ufficiali nell'applicazione del programma
delle attivita di istituto, nella cura della disciplina e
nellimpiego tecnico operativo del personale;

c) coadiuvano gli Ufficiali nell'istruzione e nella formazione
degli Agenti;

d) istruiscono pratiche complesse, di polizia giudiziaria o di
polizia amministrativa, che implicano conoscenze
specialistiche.

2. A parita di anzianita nel grado, la dipendenza gerarchica tra Sottufficiali &

determinata ai sensi dell'articolo 12 comma 2 del presente Regolamento.



Art. 17
Compiti degli Agenti

Gii addetti al servizio di Polizia Municipale, olire a guanto previstc dalle
declaratorie enunciate dal contratto regionale, sono tenuti, nelio specifico
ed in relazione alla struttura alla quaie sono assegnati, allesercizio delle
funziont istituzionall previste dal presente Regolamento, nel rispetto della

normativa dalio stesso recata.

Art. 17
Compiti degli Agenti

1. Gli addetti al servizio di Polizia Locale, oltre a quanto previsto dalle decla-
ratorie enunciate dal contratto regionale, sono tenuti, nello specifico ed in
relazione alla struttura alla quale sono assegnati, all'esercizio delle fun-
zioni istituzionali previste dal presente Regolamento, nel rispetto della

normativa dallo stesso recata.



CAPO IV

NORME GENERALI DI CONDOTTA NEI

RAPPORTI INTERNI
ED ESTERNI

Art. 18
Gerarchia

1. Gli appartenenti al Corpo della Polizia Municipale:

a)

b)

hanno doveri di subordinazione nei confronti di ogni superiore
gerarchico di cui sono obbligati a rispettare gli ordini. Questi
ultimi devono essere attinenti al servizio e alla disciplina, non
eccedenti i compiti di istituto e non lesivi della dignita
personale di coloro cui sono diretti;

assolvono con cura e diligenza i doveri d'ufficio e di servizio,
nel rispetto delle leggi, dei regolamenti, delle ordinanze, delle
istruzioni e delle direttive ricevute; collaborano tra loro
integrandosi a vicenda, in modo che il servizio sia efficiente e
funzionale;

sono tenuti al rispetto e alla lealta di comportamento nei
confronti dei superiori e dei colleghi;

hanno l'obbligo di segnalare, seguendo la via gerarchica,
ogni necessita e carenza che si manifesti nei servizi pubblici
in genere ed in quelli del Comune in particolare, nonché le
cause di pericolo per I'incolumita pubblica.

CAPO IV

NORME GENERALI DI CONDOTTA NEI

RAPPORTI INTERNI
ED ESTERNI

Art. 18
Gerarchia

1. Gli appartenenti al Corpo di Polizia Locale:

a)

b)

hanno doveri di subordinazione nei confronti di ogni superiore
gerarchico di cui sono obbligati a rispettare gli ordini. Questi
ultimi devono essere attinenti al servizio e alla disciplina, non
eccedenti i compiti di istituto e non lesivi della dignita
personale di coloro cui sono diretti;

assolvono con cura e diligenza i doveri d'ufficio e di servizio,
nel rispetto delle leggi, dei regolamenti, delle ordinanze, delle
istruzioni e delle direttive ricevute; collaborano tra loro
integrandosi a vicenda, in modo che il servizio sia efficiente e
funzionale;

sono tenuti al rispetto e alla lealta di comportamento nei
confronti dei superiori e dei colleghi;

hanno l'obbligo di segnalare, seguendo la via gerarchica,
ogni necessita e carenza che si manifesti nei servizi pubblici
in genere ed in quelli del Comune in particolare, nonché le
cause di pericolo per l'incolumita pubblica.




L'appartenente al Corpo, al quale sia rivolto un ordine palesemente
ilegittimo, deve farlo rilevare al superiore che lo ha impartito,
dichiarandone le ragioni; se l'ordine & rinnovato per iscritto, & tenuto
a darvi esecuzione e di esso risponde a futti gli effetti il superiore che
lo ha impartito. Qualora ricorrano situazioni di pericolo e d'urgenza,
l'ordine ritenuto palesemente illegittimo deve essere eseguito su
rinnovata richiesta, anche verbale, del superiore, che al termine del
servizio ha |'obbligo di confermarlo per iscritto.

L'appartenente al Corpo, al quale viene impartito un ordine la cui
esecuzione  costituisca manifestamente reato o illecito
amministrativo, non lo esegue ed informa immediatamente |
superiori, _

Ove all'esecuzione di un ordine si frapponessero difficolta,
inconvenienti od ostacoli imprevisti € non fosse possibile ricevere
ulteriori direttive, I'appartenente al Corpo deve adoperarsi, per
quanto possibile, per superarli anche con proprie iniziative, evitando
di arrecare pregiudizi al servizio. Di quanto posto in essere dovra
informare al pil presto il suo superiore, riferendo dei risultati ottenuti
e delle conseguenze derivate dal suo intervento.

Costituisce violazione dei doveri dell'appartenente al Corpo della
Polizia Municipale corrispondere direttamente alle richieste che
pervengono da parte degli uffici comunali o degli amministratori,
salvo i casi di assoluta necessita o urgenza, in quanto soltanto il
Comandante o suo delegato puo disporre del personale del Corpo.

L'appartenente al Corpo della Polizia Municipale, che avesse ricevuto
e corrisposto all'ordine urgente non pervenutogli attraverso la
normale via gerarchica, non appena possibile dovra darne
comunicazione al responsabile della struttura di appartenenza.

L'appartenente al Corpo, al quale sia rivolto un ordine palesemente
illegittimo, deve farlo rilevare al supericre che lo ha impartito,
dichiarandone le ragioni; se l'ordine & rinnovato per iscritto, & tenuto
a darvi esecuzione e di esso risponde a tutti gli effetti il superiore che
lo ha impartito. Qualora ricorrano situazioni di pericolo e d'urgenza,
l'ordine ritenuto palesemente illegittimo deve essere eseguito su
rinnovata richiesta, anche verbale, del superiore, che al termine del
servizio ha 'obbligo di confermarlo per iscritto.

L'appartenente al Corpo, al quale viene impartito un ordine la cui
esecuzione  costituisca manifestamente reate o llecito
amministrativo, non lo esegue ed informa immediatamente i
superiori,

Ove allesecuzione di un ordine si frapponessero difficolta,
inconvenienti od ostacoli imprevisti e non fosse possibile ricevere
ulteriori direttive, l'appartenente al Corpc deve adoperarsi, per
quanto possibile, per superarli anche con proprie iniziative, evitando
di arrecare pregiudizi al servizio. Di quanto posto in essere dovra
informare al pil presto il suo superiore, riferendo dei risultati ottenuti
e delle conseguenze derivate dal suo intervento.

Costituisce violazione dei doveri dell'appartenente al Carpo di Polizia
Locale corrispondere direttamente alle richieste che pervengono da
parte degli uffici comunali o degli amministratori, salvo i casi di
assoluta necessita o urgenza, in quanto soltanto i| Comandante o
suo delegato pud disporre del personale del Corpo.

L'appartenente al Corpo di Polizia Locale, che avesse ricevuto e
corrisposto all'ordine urgente non pervenutogli attraverso la normale
via gerarchica, non appena possibile dovra darne comunicazione al
responsabile della struttura di appartenenza.




3.

Art. 19
Facolta di rivolgersi ai superiori

L'appartenente al Corpo, per qualsiasi problema inerente ['attivita di
servizio deve rivolgersi al suo superiore gerarchico immediato ed in
caso di non soddisfazione, ovvero qualora il problema riguardi i
rapporti con il proprio superiore, a quelio immediatamente pil elevato
in grado.

Espletate le procedure di cui al comma precedente con
inscddisfazione, ovverc in casi particolarmente gravi, I'appartenente
al Corpo della Polizia Municipale pué rivolgersi, previo
appuntamento, direttamente al Comandante del Corpo, il quale lo
ricevera entro 30 giorni dalla richiesta,

il personale, in casi particolari, per motivi di riservatezza o
delicatezza, pud consegnare scritli in plicht sigillati al diretto
superiore, che ne rilascia ricevuta e li incltra immediatamente
all'organo superiore cui sono diretti.

Art. 19
Facolta di rivolgersi ai superiori

L'appartenente al Corpo, per gualsiasi problema inerente 'attivita di
servizio deve rivolgersi at suo superiore gerarchico immediato ed in
caso di non soddisfazione, ovvero gualora il problema riguardi |
rapporti con il proprio superiore, a guello immediatamente pid elevato
in grado.

Espletate le procedure di cui al comma precedente con
insoddisfazione, ovvero in casi particolarmente gravi, 'appartenente
al Corpo di Polizia Locale pud rivolgersi, previo appuntamento,
direttamente al Comandante del Corpo, il quale lo ricevera entro 30
giorni dalla richiesta.

il personale, in casi particolari, per motivi di riservatezza o
delicatezza, pud consegnare scritti in plichi sigillati al diretto
superiore, che ne rilascia ricevuta e li inoltra immediatamente
all'organo superiore cui sono diretti,




1.

Art. 20
Rapporti esterni

Il personale della Polizia Municipale:

a)

b)

c)

e)

tiene in servizio un comportamento costantemente improntato
alla massima correttezza, imparzialita e cortesia, operando
con senso di responsabilita, al fine di riscuotere stima, fiducia
e rispetto dalla cittadinanza e di ottenere la migliore e
spaontanea collaborazione, astenendosi da comportamenti o
atteggiamenti che risultino di nocumento allimmagine del
Corpo e di pregiudizio per la stessa Amministrazione
comunale;

dimostra la massima disponibilita nei rapporti con i cittadini
garantendo l'esercizio dei loro diritti, favorendo |'accesso
degli stessi alle informazioni a cui abbiano titolo, secondo le
disposizioni generali fornite dal Comandante, a
completamento della normativa relativa al diritto di accesso e
di informazione nonché di quella a tutela della riservatezza e,
in ogni caso, rispettando rigorosamente il segreto d'ufficio;

si rivolge al cittadino usando le formule di cortesia usuali;

non usa la posizione che ricopre nellAmministrazione per
ottenere vantaggi che non gli spettino. Nei rapporti privati non
menziona né fa altrimenti intendere, di propria iniziativa, tale
posizione, qualora cid® possa nuocere allimmagine
delllAmministrazione;

non rilascia dichiarazioni che riguardino I'operato del Corpo,
fatte salve le comunicazioni e le informazioni di pubblica
utilita. Si astiene da dichiarazioni pubbliche che vadano a
detrimento dellimmagine dellAmministrazione o del Corpo o
che consistano in apprezzamenti o rilievi sulloperato degli
Amministratori o dei superiori. | contatti con i mezzi di
informazione devono essere curati esclusivamente dal
Comandante o da un suo delegato, fatta salva [attivita
dell'Ufficio stampa e relazioni esterne, il quale opera alle
dirette dipendenze gerarchiche del Comandante e con la
supervisione dell'Assessore alla Polizia Municipale;

1.

Art. 20
Rapporti esterni

Il perscnale di Polizia Locale:

a)

c)

d)

e)

tiene in servizio un comportamento costantemente improntato
alla massima correttezza, imparzialita e cortesia, operando
con senso di responsabilita, al fine di riscuotere stima, fiducia
e rispetto dalla cittadinanza e di ottenere la migliore e
spontanea collaborazione, astenendosi da comportamenti o
atteggiamenti che risultino di nocumento all'immagine del
Corpo e di pregiudizio per la stessa Amministrazione
comunale;

dimostra la massima disponibilita nei rapporti con i cittadini
garantendo |'esercizio dei loro diritti, favorendo [l'accesso
degli stessi alle informazioni a cui abbiano titolo, secondo le
disposizioni generali fornite dal Comandante, a
completamento della normativa relativa al diritto di accesso e
di informazione nonché di quella a tutela della riservatezza e,
in ogni caso, rispettando rigorosamente il segreto d'ufficio;

si rivolge al cittadino usando le formule di cortesia usuali;

non usa la posizione che ricopre nellAmministrazione per
ottenere vantaggi che non gli spettino. Nei rapporti privati non
menziona né fa altrimenti intendere, di propria iniziativa, tale
posizione, qualora cid possa nuocere allimmagine

dell'Amministrazione;

nan rilascia dichiarazioni, né diffonde in alcun modo immagini
o documenti, che riguardino I'operato del Corpo, fatte salve le
comunicazioni e le informazioni di pubblica utilita. Si astiene
da dichiarazioni pubbliche che vadano a detrimento
dellimmagine dellAmministrazione o del Corpo o che
consistano in apprezzamenti o rilievi sull'operato degli
Amministratori o dei superiori. | contatti con i mezzi di
informazione devono essere curati esclusivamente dal
Comandante o da un suo delegato, fatta salva I'attivita
dell'Ufficio comunicazioni esterne, il quale opera alle dirette
dipendenze gerarchiche del Comandante e con la
supervisione dell'Assessore alla Polizia Locale;



f)

durante il servizio, non deve:

sedersi o fermarsi a leggere giornali o comunque
scostarsi da un contegno dignitoso e professionale;
allontanarsi per ragioni che non siano di servizio
dallitinerarioc assegnato o abbandonare il servizio
affidato;

occuparsi dei propri affari o interessi;

fare acquisti o entrare negli esercizi pubblici, a meno
che non sia richiesto da motivi di servizio o da
imprescindibili necessita;

fumare.

f

durante il servizio, non deve:

sedersi o fermarsi a leggere giornali o comungue
scostarsi da un contegno dignitoso e professionale;
allontanarsi per ragioni che non siano di servizio
dallitinerario assegnato o abbandonare il servizio
affidato;

occuparsi dei propri affari o interessi, anche attraverso
I'utilizzo per ragioni private — salvo i casi di emergenza
- di smartphone, cellulari, o analoghi dispositivi;

fare acquisti o entrare negli esercizi pubblici, a meno
che non sia richiesto da motivi di servizio o da
imprescindibili necessita;

fumare;

consumare alcolici;




Art. 21
Cura della persona e dell’'uniforme

Gli appartenenti al Corpo della Polizia Municipale prestano servizio in
uniforme, tranne in particolari casi, preventivamente autorizzati dal
Comandante.

Il Comandante, eccezionalmente, pud vestire l'abito civile ed &
comunque obbligato a vestire Puniforme in cerimonie pubbliche ed
incontri ufficiali.

i personale del Corpo della Polizia Municipale deve avere particolare
cura della propria persona, in modo da avere un aspetto esteriore
compatibile con il decoro dell'uniforme ed al fine di evitare giudizi
incidenti sul prestigio e sul decoro dellAmministrazione che
rappresenta,

La divisa @ mantenuta ed indossata in modo coerente con la dignita
della funzione, evitando ogni forma di appariscenza e di non
uniformita,

I capelli lunghi sono raccolti e consentono la corretta calzata del
cappeilo, barba e baffi sono curati e acconciati in modo tale da non
alterare la fisionomia, Non sono consentiti elementi ornamentali.

E’ vietato indossare a vista effetti di vestiario o portare accessori
materiali di equipaggiamento non previsti dalla legge e dai
regolamenti,

Al personale del Corpo della Polizia Municipale, guando indossa
V'abito civile ed & fuori servizio, & fatto divieto di usare capi di vestiario
e di equipaggiamentio costituenti parte delfuniforme o delle sue
dotazioni, con l'esclusione dei percorsi dalla propria abitazione al
proprio ufficio e viceversa,

7.

Art. 21
Cura della persona e delf'uniforme

Gli appartenenti al Corpo di Polizia Locale prestano servizio in
uniforme, tranne in paricolari casi, preventivamente autorizzati dal
Caomandante,

I Comandante, eccezionalmente, pud vestire [abito civile ed &
comungue obbligato a vestire I'uniforme in cerimonie pubbliche ed
incontri ufficiali.

II personale del Corpo di Polizia Locale deve avere particolare cura
della propria persona, in modo da avere un aspetto esteriore
compatibile con il decoro delfuniforme ed al fine di evitare giudizi
incidenti sul prestigic e sul decoro dellAmministrazione che
rappresenta. Sono vietate, in quanto ritenute incompatibili con il
decoro delf'uniforme e con il ruolo rivestito e le funzioni svolte, tutte
quelle alterazioni volontarie dellaspetto esteriore, gquali tatuagai e
altre alterazioni permanenti dell'aspetio fisico non conseguenti ad
interventi di natura comunque sanitaria, se visibili, in tutto o in parte,
con funiforme indossata (avuto riguardo all'uniforme estiva, come
regolamentata dalla normativa regionale vigente).

La divisa @ mantenuta ed indossata in mode coerente con la dignita
della funzione, evitando ogni forma di appariscenza e di non
uniformita,

| capelli lunghi sono raccolti @ consentono la corretta caizata del
cappello, barba e baffi sono curati e acconciatt in medo tale da non
alterare la fisionomia. Non sono consentitt elementi ornamentali
appariscenti. Anche a tutela della sicurezza perscnale gli orecchini,
se presenti, non devono avere pendenti o comungue non devono
scendere al di sotto del lobo inferiore dell’'crecchio.

E' vietatoc indossare a vista effetti di vestiario o portare accessori ¢
materiali di equipaggiamento non previsti dalla legge e dai
regolamenti.

Al personale del Corpo di Polizia Locale, quando indossa 'abito civile
ed & fuori servizio, & fatto divieto di usare capi di vestiaric e di
equipaggiamento costituenti parte delf'uniforme o delle sue dotazioni,
con l'esciusione dei percorsi dalla propria abitazione al proprio ufficio
e viceversa.




Art. 22
Saluto

Il saluto & un atto di cortesia, una manifestazione di stima e di
rispetto, nonché un modo per dimostrare la professionalita
dell'appartenente al Corpo della Polizia Municipale.

Il personale della Polizia Municipale in uniforme saluta la Bandiera
Nazionale, il Gonfalone Civico, le Autorita civili, militari e religiose, il
Sindaco, i Consiglieri comunali, gli Assessori comunali, i superiori
gerarchici del Corpo in divisa, che devono rispondere nella stessa
forma, il cittadino che lo interpella o a cui si rivolge; se in abito civile,
ha f'obblige di qualificarsi preventivamente esibendo la tessera
personale di riconoscimento.

Il saluto si esegue portando la mano destra, aperta ed a dita unite,
all'altezza della visiera del copricapo,mantenendo il palso in linea con
I'avambraccio ed il braccio in linea con la spalla.

Il personale che opera a bordo di veicoli, ovvero in servizio di scorta,
ovvero impegnato nella regolamentazione del traffico o, comunque,

materialmente impedito dall'espletamento di compiti di istituto, &
dispensato dall'obbligo del saluto.

La mancanza del saluto o delle formule di cortesia € perseguita
disciplinarmente.

1.

Art. 22
Saluto

Il saluto & un atto di cortesia, una manifestazione di stima e di
rispetto, nonché un modo per dimostrare la professionalita
dell'appartenente al Corpo di Polizia Locale.

Il personale di Polizia Locale in uniforme saluta la Bandiera
Nazionale, il Gonfalone Civico, le Autorita civili, militari e religiose, il
Sindaco, i Consiglieri comunali, gli Assessori comunali, i superiori
gerarchici del Corpo in divisa, che devono rispondere nella stessa
forma, il cittadino che lo interpella o a cui si rivolge; se in abito civile,
ha l'obblige di qualificarsi preventivamente esibendo la tessera
personale di riconoscimento.

Il saluto si esegue portando la mano destra, aperta ed a dita unite,
all'altezza della visiera del copricapo,mantenendo il polso in linea con
I'avambraccio ed il braccio in linea con la spalla.

Il personale che opera a borde di veicoli, ovvero in servizio di scorta,
ovvero impegnato nella regolamentazione del traffico o, comunque,

materialmente impedito dall'espletamento di compiti di istituto, &
dispensato dall'obbligo del saluto.

La mancanza del saluto o delle formule di cortesia & perseguita
disciplinarmente.




CAPO V
ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Art. 23
Qrari e turni di servizio

L'orario di lavoro & turnificato.

Il personale delia centrale operativa opera in turni a copertura delle 24
ore.

e unitd amministrative possono avere orari diversi anche non turnificati.

Il Comandante, nei casi dovutt a calamita, ovvero per esigenze dettate da
eventi eccezionali e/o di paricolare rilevanza, in assenza di personale
volontario, essendo programmati per tempo e quindi in questo caso con
congruo preavviso ovvero su richiesta dell' Autorita provinciale di Pubblica
Sicurezza, pud ordinare al personale di prestare la sua opera con
articolazioni particolari deli'oraric di lavoro, Le eventuali prestazioni
eccedenti l'orario ordinario contrattualmente previsto sono compensate
come lavoro straordinario.

Le prestazioni oltre 'orario ordinaric sono effettuate obbligatoriamente
dagli operatori per tutto il tempo necessario, anche quando non sia
possibile avere ordini superori, al fine di portare a compimento
un'operazione di servizio gia iniziata e non procrastinabile, in situazion: di
emergenza, in attesa dell'arrivo del collega assegnato al turno successivo
quando ¢io sia previsto dall'ordine di servizio.

| responsabili delle strutture operative curano che vi siano nelf'arco della
settimana momenti di  compresenza degli operatori per favorire
l'informazione e Ia formazione.

CAPO V

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Art. 23
Orari e turni di servizio

L'orario di lavoro & turnificato.

Il personale della centrale operativa opera in turni a copertura
delle 24 ore.

l.e unita amministrative possono avere orari diversi anche non
turnificati.

il Comandante, nei cast dovuti a calamita, ovvero per esigenze
dettate da eventi eccezionali e/o di paricolare rilevanza, in
assenza di personale volontaric al'effettuazione di lavoro
straordinario, essendo programmati per tempo e quindi in questo
caso con congruoc preavviso owvero su richiesta dell'Autoritd
provinciale di Pubblica Sicurezza, pud ordinare al personale di
prestare |a sua opera con articolazioni particolari dell’orario di
lavoro. Le eventuali prestazioni eccedenti Vorario ordinario
contrattualmente previsio sono compensate come lavoro
straordinario.

Le prestazioni oltre [lorarioc ordinario sono  effettuate
obbligatoriamente dagli operatori per tutto il tempo necessario,
anche gquando non sia possibile avere ordini superiori, al fine di
portare a compimento un'operazione di servizio gia iniziata e non
procrastinabile, in situazioni di emergenza, in attesa dell'arrivo ded
collega assegnato al tumnc successivoe quando cio sia previsto
dall'ordine di servizio.

| responsabili delle strutture operative curance che vi siano
nelf'arco della settimana momenti di compresenza degli operatori
per favorire 'informazione e la formazione.




7.

Quando sia necessario ricorrere al lavoro straordinario al di fuori delle
ipotesi di cui ai punti precedenti, si attinge, ferme restando le esigenze di
funzionalita del servizio, ad apposita graduatoria del personale che ha
dato l'adesione allo svolgimento del lavoro straordinario in via generale.
La gradustoria & rinnovata ogni anno entro il mese di gennaio, L'ordine
della graduatoria & dato, in base al criterio del riconoscimento della
disponibilita dimostrata, dalla quantitd di straerdinario prestato nell'anno
precedente. l'impiego viene disposto mediante lo scorrimento sugli altri
nominativi in modo da garantire, per guanto possibile, un’ equa
ripartizione dei turni assegnati a ciascuno. i dipendente che, nel corso di
un semestre, abbia espresso rifiuto non giustificato per due volte, e
sospeso dalla graduatoria per un turno per ogni successivo rifiuto. Sono
ammesse graduatorie speciali, regolate dagli stessi principi, per attivita
particolari che non gravano sul momte ore del Corpo. Ad esaurimento
della graduatoria, si attinge dal restante personale,

7.

Quando sia necessario ricorrere al lavoro straordinario al di fuori delle
ipotesi di cui ai punti precedenti, si attinge, ove possibile e ferme restando
le esigenze di funzionalitd del servizio, ad apposito elenco dei personale
che ha dato l'adesione allo svolgimento del lavoro straordinario in via
generale, applicando preferibilmente un criterio di rotazione,




Art. 24
Modalita dei servizi

Art, 24
Modalita dei servizi

1. | servizi sono programmati ed effettuati secondo il criterio delia 1. | servizi sono programmati ed effettuati secondo il criteric della
gestione per obietiivi, delia responsabilizzazione del personale per i gestione per obiettivi, della responsabilizzazione del personale per il
conseguimento degli stessi, della verifica dei risultati raggiunti e conseguimento degli stessi, della verifica dei risultati raggiunti e
dell'incentivazione in rapporto al raggiungimento degli stessi, dell'incentivazione in rapporto al raggiungimento degli stessi,

2. Lattivita sul territorio & svoita con ie seguenti modalita: 2. Lattivita sul territorio € svolta con le seguenti modalita:

a. | servizi operativi e di controlio del territorio vengono svolti da pattuglie
in coppia. A seconda delle caratteristiche del servizio, il responsabile
della struttura, in base alle direttive generali ricevute, dispone che o
stesso sia svollo in coppia, unita o disgiunta, in considerazione del
grado di sicurezza connesso al servizio stesso. Nel servizio di
coppia disgiunta gli operatori si mantengono ad una distanza che
consenta la vista reciproca. | servizi a carattere amministrative e
comungue non operativi ovvero sopraluoghi specialistici che non
comportino a parere del capo struttura problematiche di sicurezza
ovvero i trasferimenti da sedi distaccate possono essere svoli
singolarmente;

a. | servizi operativi e di controlie del territoric, sia come servizio appiedato
sia come servizio con uso di veicoli o di altri mezzi, vengono svolti da
pattuglie in coppia. A seconda delle caratteristiche del servizio, il
responsabile della struttura, in base alle direttive generali ricevute,
dispone che fo stessc sia svolto in coppia, unita o disgiunta, in
considerazione del grado di sicurezza connesso al servizio stesso. Nel
servizio di coppia disgiunta gl operatori si mantengono ad una distanza
che consenta la vista reciproca. | servizi a carattere amministrativo e
comunque non operativi ovvero sopraluoghi specialistici che non
comportino a parere del capo struttura problematiche di sicurezza ovvero
i trasferimenti da sedi distaccate possono essere svolti singolarmente;

b. | servizi appiedati sono destinati alla regolamentazione del traffico
nella fase dinamica e statica, alla rilevazione delle infrazioni, alle
attivita di vigilanza di quartiere;

b. | servizi appiedati sono destinati alla regolamentazione del traffico nella
fagse dinamica e statica, alla rilevazione delle infrazioni, alle attivita di
vigilanza di quartiere;

c. i servizi con uso di veicoli ed altri mezzi sono destinati alla
sorveglianza del territorio, al pronto intervento, ad attivita varie di
istituto. L'itinerario ed i compiti, che, a seconda dell'ohiettivo da
raggiungere possono essere sia di tipo generico, e quindi non
prefissati, che specifico, e quindi prefissati, sono determinati negli
ordini di servizio,

c. i servizi con use di veicoli ed altri mezzi sono destinati alla sorveglianza del
territorio, al pronto intervento, ad attivita varie di istituto. L'itinerario ed i
compiti, che, a seconda dell'obiettive da raggiungere possono essere sia
di tipo generico, e quindi non prefissati, che specifico, e quindi prefissati,
sono determinati negli ordini di servizio;

d. i servizi sono effettuati con 'ausilio di apparecchi ricetrasmittenti che
colleghino permanentemente e obbligatoriamente il personale su strada
con l'unita che svolge la funzione di centrale operativa, salvo dispensa
espressamente accordata per limitato periodo di tempo;

d. i servizi sono effettuati con I'ausilio di apparecchi ricetrasmittenti che
colleghino permanentemente e obbligatoriamente il personale su
strada con F'unita che svolge la funzione di centrale operativa, salvo

dispensa espressamente accordata per limitato pericdo di tempo; . C . e . .
e. la programmazione che ogni unita operativa, specialistica e amministrativa,

definisce per il propric servizio di istituto, in base alle direttive generali del
Comandante, & coordinata con la programmazicne dei servizi generali sul
territorio, ordinari e straordinari, predisposta a livello centrale.

e. la programmazione che ogni unita operativa, specialistica e
amministrativa, definisce per il proprio servizio di istituto, in base
alle direttive generali del Comandante, & coordinata con la
programmagzione dei servizi generali sul territorio, ordinari e

straordinari, predisposta a livello centrale.




3. Gli appartenenti al Corpo della Polizia Municipale hanno 'obbiige di
presentarsi in servizio all'ora prevista presso I'unité o Tufficio. Essi
devono portare con sé Fequipaggiamente individuale in dotazione.

4, | turni di servizic sono programmati dai responsabili delle unitd
organizzative almeno con cadenza quindicinale con ordine di
SErvizio.

5. L'unita organizzativa che predispone la programmazione del servizio
ha lobbligo di informare l'appartenente al Corpo di eventuali
variazioni di orario o di posto assegnato ¢ di incarico; sonc ammesse
forme di comunicazione anche diverse da quella scritta. Le variazioni
di orario devono essere comunicate entro le ore 13 del giomo
precedente.

6. 11 personale che, per qualsiasi motivo, non pud presentarsi in
servizio, deve darne comunicazione almeno un'ora prima dell'orario
d'inizioc del proprio turno alunita di appartenenza, fatte salve
situazioni straordinarie che dovranno essere formaimente e
riservatamente rappresentate.

Nell'ambito degli incentivi della produttivita, ' Amministrazione, nel rispetto
delle relazioni sindacali, prevede adeguate forme di compenso
economico al perscnale della Polizia Municipale, correlate in modo
tassativo ed esclusivo all'effettiva prestazione di servizio, privilegiando
quello notturno, festivo, ali'aperto e in condizioni climatiche sfavorevoli o
comungue usuranti, attingendo a tal fine anche dal fondo costituito dai
proventi dell'art. 208 d. Igs. 30 aprile 1992, n. 285, e destinati a costituire
un fondo speciale di produttivita.

Gli appartenenti al Corpo di Polizia Locale hanno l'obbligo di
presentarsi in servizio all'ora prevista presso l'unita o ['ufficio. Essi
devono portare con sé ['equipaggiamento individuate in dotazione.

I turni di servizio sono programmati dai responsabili delle unita
crganizzative aimeno con cadenza quindicinale con ordine di servizio.

L'unitd organizzativa che predispone la programmazione del servizio
ha l'obbligo di informare l'appartenente al Corpo di eventual
variazioni di orario o di posto assegnato o di incarico; sono ammesse
forme di comunicazione anche diverse da quella scritta. Le variazioni
di orario devonc essere comunicate eniro le ore 13 del giorno
precedente.

Il personale che, per gualsiasi motivo, non pud presentarsi in servizio,
deve darne comunicazione almeno un'ora prima dell’'orario d'inizio del
proprio turno alfunitd di appartenenza, fatte salve situazioni
straordinarie che dovranno essere formalmente e riservatamente
rappresentate.

Nellambito degli incentivi della produttivita, Amministrazione, nel
rispetto delle relazioni sindacali, prevede adeguate forme di
compenso economico al personale di Polizia Locale, correlate in
modo tassativo ed esclusivo all'effettiva prestazione di servizio,
privilegiando quello notturno, festivo, allaperto e in condizion
climatiche sfavorevoli o comungue usuranti, attingendo a tal fine
anche dal fondo costituito dai proventi dell'art. 208 d. lgs. 30 aprile
1992, n. 285, e destinati a costituire un fondo speciale di produttivita,

s



Art. 25
Programmazione dei congedi per ferie

il Comandante, tenuto conto delle prevedibili esigenze di servizio e
delle preferenze manifestate dal personale, approva annualmente i
turni di ferie entro il mese di gennaio.

In ogni caso, neila singola unita non pud essere in ferie un numero di
dipendenti superiore ad un terzo della forza complessiva, purché i
personale presente non sia inferiore alla meta della forza effettiva,

Eventuali ulteriori richieste, per comprovate necessita, possono
essere autorizzate dal Comandante.

| servizi sono programmati in modo da consentire a tutto il personale
la fruizione dell'intero periodo di ferie nel corso delf anno solare,

Art. 25
Programmazione dei congedi per ferie

il Comandante, tenuto conto delle prevedibili esigenze di servizio e
delle preferenze manifestate dal personale, approva annualmente |
turni di ferie entro il mese di febbraio.

in ogni caso, nella singola unita non pud essere in ferie un numero di
dipendenti superiore ad un terzo della forza complessiva, purché il
personale presente non sia inferiore alla meta della forza effettiva.

Eventuali ulteriori richieste, per comprovate necessita, possono
essere autorizzate dal Comandante, dal Vicecomandante ¢ da loro
delegato,

| servizi sono programmati in modo da consentire a tutto il personale
fa fruizione dell'intero periodo di ferie net corso dell'anno solare,




CAPO VI
PARTICOLARI ISTITUTI

Art. 26
Complesso bandistico del Corpo

E' costituito, su base volontaria, in via sperimentale, il Complesso

bandistico del Corpo. Tale servizio & svolto in aggiunta a gquello
prestato presso la struttura di appartenenza.

i componenti sono sceiti, in via principale tra gli appartenenti ai Corpo
della Polizia Municipale e tra | personale della Polizia Municipale in
pensione, in via subordinata tra gli altri dipendenti del Comune di
Trieste.

CAPO Vi
PARTICOLARI ISTITUTI

Art. 26
Complesso bandistico del Corpo

E' costituito, su base volontaria, {.....] il Complesse bandistice del
Corpo. Tale servizio e svolto in aggiunta a quello prestato presso la
struttura di appartenenza,

{ componenti sono scelti, in via principale tra gli appartenenti al Corpo
di Polizia Locale e tra il personale di Polizia Locale in pensione, in via
subordinata tra gli altri dipendenti del Comune di Trieste o tra
volontari esterni all’Amministrazione.




8.

Art. 27
Benessere per gli appartenenti al Corpo
Circolo "Roberto Tommasi"

Viene riconosciuto al Circolo Ricreativo Sportivo della Polizia Municipale,
intitolato alla figura tragicamente scomparsa delf'agente Roberto Tommasi,
il compito di organizzare e atlivita sportive, artistiche e ludiche espresse in
seno al Corpo dai componenti dello stesso, nonché l'organizzazione della
partecipazione alle manifestazioni sportive, a carattere nazionale ed
internazionale, e culturali ed alle cerimanie. Ogni anno 'Amministrazione
assegna un contributo a sostegno di detta attivita,

Il Circolo “Tommasi® organizza attivita ludiche con il coinvolgimento, in
modo promiscue, di personale di Polizia Municipale in servizio ed in
pensione e dei loro familiari, per mantenere 'unione tra tutti coloro che
hanno prestato o prestano servizio nel Corpo delfa Polizia Municipale e per
tramandare la tradizione dello spirito di Corpo.

Con apposita delibera di Giunta sono individuate le manifestazioni sportive
ed artistiche nonché le cerimonie a cui si autorizza la pariecipazione in
rappresentanza ufficiale del Corpo. Le finalita del presente comma sono
finanziate secondo quanto previsto dal precedente comma 1.

Qualora le predette attivita si svolgano al di fuori del territorio comunale, il
personale in servizic ha diritto al trattamento di trasferta, senza il
pagamento di straordinari né di forme di recupero o di altre forme
d'indennita. il Comandante, sulla base del programma approvate, autorizza
di volta in volta la partecipazione alle singole manifestazioni tenuto conto
della loro rilevanza, dei limiti definiti dalla dotazione di bilancio, delle
situazioni di emergenza ed eccezionalitd che non consentano di distogliere
le unita interessate dai compiti di istituto. || Comandante, per particolar
necessitd organizzative potra autorizzare anche l'uso dei mezzi di servizio.

Il personaie, nelle cerimonie ufficiali, ovvero, neile altre manifestazioni,
previa autorizzazione del Comandante, dovra indossare la divisa o altro
capo di abbigliamento tecnico riconducibile allattivita svolta ed
all'appartenenza al Circolo Sportivo della Polizia Municipale di Trieste.

Al Circolo “Tommasi’ viene assegnato un appositc locale presso una
struttura del Corpo, che costituisce la sua sede.

. . ”
6. Al Circolo "Tommasi" viene assegnato un apposito focale presso una \

Art. 27
Benessere per gli appartenenti al Corpo

Circolo "Roberto Tommasi”

Viene riconosciuto al Circolo Ricreativo Sportivo della Polizia Locale,
intitolato  alla figura tragicamente scomparsa dell'agente Roberto
Tommasi, il compito di organizzare le attivita sportive, artistiche e ludiche
espresse in seno al Corpo dai componentt dello stesso, nonché
{organizzazione della partecipazione alle manifestazioni sportive, a
carattere nazionale ed internazionale, e culturall ed alle cerimonie., Ogni
anno 'Amministrazione assegna un contributo a sostegno di detta attivita.

It Circolo "Tommasi’ organizza attivita fudiche con il coinvolgimento, in
modo promiscuo, di personale di Polizia Locale in servizio ed in pensione
e dei loro familiari, per mantenere I'unione tra tulti colore che hanno
prestato o prestano servizio nel Corpo di Polizia Locale e per tramandare
la tradizione dello spirite di Carpo.

Con apposita delibera di Giunta sono individuate le manifestazion
sportive ed artistiche nonché le cerimonie a cui si autorizza la
partecipazione in rappresentanza ufficiale del Corpo. Le finalita del
presente comma sono finanziate secondo quanto previsto dal precedente
comma 1.

Qualora le predette attivita si svolgano al di fuori dei territorio comunale, il
personale in servizio ha diritto al trattamento di trasferta, senza il
pagamente di straordinari né di forme di recupero o di altre forme
d'indennita. I Comandante, sulla base del programma approvaie,
autorizza di volta in volta la partecipazione alle singole manifestazioni
tenuto conto della loro rilevanza, dei limiti definiti dalla dotazione di
bilancio, delle situazioni di emergenza ed eccezionalita che non
consentano di distogliere le unitd interessate dai compiti di istituto. li
Comandante, per particolari necessitd corganizzative potra autorizzare
anche I'uso dei mezzi di servizio.

H personale, nelle cerimonie ufficiali, ovvero, nelle altre manifestazioni,
previa autorizzazione del Comandante, dovra indossare la divisa o altro
capo di abbigliamento tecnico riconducibile all'attivita svolta ed
allappartenenza al Circolo Spartiva della Polizia Locale di Trieste.

struttura del Corpo, che costituisce la sua sede.

At/



Art. 28

Fondo di Assistenza e Previdenza per il personale del Corpo della

2.

Polizia Municipale

Con apposito regolamento, 'Amministrazione individua le forme di
utilizzo delle risorse di cui all'art. 208 d. Igs. 30 aprile 1992, n. 285,
per la realizzazione di trattamenti assistenziali e previdenziali
integrativi per l'intero Corpo della Polizia Municipale.

Le somme di cui al precedente comma sono gestite dal Fondo
Assistenza per il Corpo dei Vigili Urbani, costituito con delibera
consiliare n. 87 del 26 febbraio 1971, ridenominato "Fondo Assistenza
per il Corpo della Polizia Municipale”.

Art. 29
Tutela legale

L'ente, anche a tutela dei propri diritti ed interessi, ove si verifichi
I'apertura di un procedimento di responsabilita civile o penale nei
confronti di un suo dipendente per fatti o atti direttamente connessi
all'espletamento del servizio e all'adempimento dei compiti d'ufficio,
assume a proprio carico, anche mediante stipulazione di apposita
polizza assicurativa, ed a condizione che non sussista conflitto di
interessi, ogni onere di difesa sin dall'apertura del procedimento,
facendo assistere il dipendente da un legale di comune gradimento.

In caso di sentenza di condanna esecutiva per fatti commessi con
dolo o colpa grave, l'ente ripetera dal dipendente tutti gli oneri
sostenuti per la sua difesa in ogni stato e grado del giudizio.

La suddetta disciplina non si applica ai dipendenti assicurati ai sensi
dell'art. 65, comma 1 del CCRL 1.08.2002.

Art. 28

Fondo di Assistenza e Previdenza per il personale del Corpo di

1.

Polizia Locale

Con apposito regolamento, I'Amministrazione individua le forme di
utilizzo delle risorse di cui all'art. 208 d. Igs. 30 aprile 1992, n. 285,
per la realizzazione di trattamenti assistenziali e previdenziali
integrativi per l'intero Corpo di Polizia Locale.

Le somme di cui al precedente comma sono gestite dal Fondo
Assistenza per il Corpo dei Vigili Urbani, costituito con delibera
consiliare n. 87 del 26 febbraio 1971, ridenominato "Fondo Assistenza
per il Corpo di Polizia Locale™.

Art. 29
Tutela legale

L'ente, anche a tutela dei propri diritti ed interessi, ove si verifichi
I'apertura di un procedimento di responsabilita civile o penale nei
confronti di un suo dipendente per fatti o atti direttamente connessi
all'espletamento del servizio e all'adempimento dei compiti d’ufficio,
assume a proprio carico, anche mediante stipulazione di apposita
polizza assicurativa, ed a condizione che non sussista conflitto di
interessi, ogni onere di difesa sin dallapertura del procedimento,
facendo assistere il dipendente da un legale di comune gradimento.

In caso di sentenza di condanna esecutiva per fatti commessi con
dolo o colpa grave, l'ente ripetera dal dipendente tutti gli oneri
sostenuti per la sua difesa in ogni stato e grado del giudizio.

La suddetta disciplina non si applica ai dipendenti assicurati ai sensi
dell'art. 65, comma 1 del CCRL 1.08.2002.



a)

b}

c)

Art. 30
Copertura assicurativa

E’ prevista la stipulazione di una polizza assicurativa a copertura
di quanto [Ente sia tenuto a pagare, quale civilmente
responsabile ai sensi di legge, a titole di risarcimento di danni
cagionati a terzi, per wmore, lesioni personali e per
danneggiamenti a cose, in conseguenza di un fatto accidentale
non causato da atii o fatli commessi con dolo o colpa grave,
verificatosi in relazione ai rischi connessi pure con l'esercizio e
funzionamenta dei servizi di vigilanza, ivi compresi:

i danni causati da rimozione dei veicoli in divieto di sosta ©
comungue indotta da ragioni di sicurezza alla viabilita compresi
i danni cagionati ai veicoli trasportati, rimorchiat: o sollevati sino
alla depositeria comunale od altra area destinata a deposito;

i danni conseguenti a mancato od insufficiente servizio di
vigilanza o di intervento sulla segnaletica, sui ripari e sulle
recinzioni poste a protezione dell'incolumita dei terzi;

| danni conseguenti all'eventuale usc degli strumenti di difesa
personale.

Art. 30
Copertura assicurativa

E’' prevista ia stiputazione di una polizza assicurativa a copertura di
guanto I'Ente sia tenuto a pagare, guale civimente responsabile ai
sensi di legge, a titolo di risarcimento di danni cagionati a terzi, per
morte, lesioni personali e per danneggiamenti a cose, in conseguenza
di un fatto accidentale non causato da atti o fatti commessi con dolo o
colpa grave, verificatosi in relazione ai rischi connessi pure con
l'esercizio e funzionamento dei servizi di vigitanza, ivi compresi:

a) i danni causati da rimozione dei veicoli in divieto di sosta o
cormungue indotta da ragioni di sicurezza alla viabilita compresi
i danni cagionati ai veicoli trasportati, rimorchiati o sollevati sino
alla depositeria comunale od altra area destinata a deposito;

b) i danni conseguenti a mancato od insufficiente servizio di
vigilanza o di intervento sulla segnaletica, sui ripari e sulle
recinzioni poste a protezione dell'incolumita dei terzi;

c) | danni conseguenti all'eventuale uso degl strumenti di difesa
persenale.




Art. 31

Inidoneita fisica, mutamento di mansioni, agevolazioni

1.

L'esercizio delle funzioni di agente di polizia municipale presuppone {a
piena idoneita lavorativa,

In caso di inidoneitd temporanea che sia incompatibile con it regolare
svolgimento dei servizi esterni, il personale & destinato a funzioni
operative o amministrative all'interno del Corpo. Di conseguenza,
sono ridotte le indennita che presuppongono la piena rispondenza
fisica.

Le lavoratrici madri sono destinate a compiti interni per lintero
pericdo di gestazione e durante il primo anno di eta del figlio.

il personale di cui sia certificata in modo definitivo inidoneitd al
servizio esterno & prioritariamente assegnato alle unita organizzative
del Corpo con prevalenti funzioni amministrative, previoc cambio del
profilo professionale o nell'attesa dello stesso.

Se linidoneita permanente al servizio esterno e stata causata da
motivi di servizio, non si provvede al cambie del profilo professionale.

It dipendente che abbia superato il cinguantacinguesimo anno di eta
puo chiedere di essere esonerato dal servizio notturno.

Art. 31

Inidoneita fisica, mutamento di mansioni, agevolazioni

1.

2.

L'esercizio delle funzioni di agente di polizia Locale presuppone la
piena idoneita laveorativa.

In caso di inidoneitad temporanea che sia incompatibile con il regolare
svolgimento dei servizi esterni, iI personale & destinato a funzioni
operative ¢ amministrative allinterno del Corpo. Di conseguenza,
sono ridotte le indennita che presuppongono la piena rispondenza
fisica.

Le lavoratrici madri sono destinate a compiti interni per Pintero
periodo di gestazione e durante il primo anna di eta del figho.

H personale di cui sia certificata in modo definitivo Finidoneita al
servizio esternc & prioritariamente assegnato alle unita organizzative
del Corpo con prevalenti funzioni amministrative, previo cambio del
profilo professionale o nelf attesa dello stesso.

1y

Se linidoneita permanente a! servizio esterno & stata causata da
motivi di servizio, il dipendente pud chiedere che non si provveda al
cambio dei profile professionale.

Il dipendente che abbia superato i cinguantacinguesimo anno di eta
pud chiedere di essere esonerato dal servizio notturno.




Art. 32
Accertamenti medici

Gli accertamenti da parte del medico competente per stabilire le
condizioni di salute degli appartenenti al Corpo della Polizia
Municipale, in relazione alla specifica natura del servizio e alla
comprovata eziologia delle malattie professionali, sono effettuati con
scadenze predefinite in applicazione delle norme contrattuali e di

legge.

Art. 32
Accertamenti medici

Gli accertamenti da parie del medico competente per stabilire le
condizioni di salute degli apparenenti al Corpo di Polizia Locale, in
relazione alla specifica natura del servizio e alla comprovata eziologia
delle malattie professionali, sono effettuati con scadenze predefinite
in applicazione delle norme contrattuali e di legge. Per il personale
assegnatario del'arma, trovano ingltre applicazione fe previsioni di cui
all'arl. 48 bis del presente Regolamento.




Art. 33
Mobilita, rotazioni ed assegnazioni

Allinterno del Corpo vige il principio della piena mobilita, salvi i criter
espressi ai commi successivi.

il principio della rotazione periodica é posto a base della mobilita interna,

L'assegnazione dei responsabili ai reparti, nuclei ed uffici & disposta dal
Comandante, tenuto conto dei livelli di complessitd e responsabilita
gestionale che funitd organizzativa comporta, nonche della
professionalita acquisita. | responsabili preposti alle unita decentrate sul
territoric ruotano almeno ogni cingue anni; | responsabili delle strutture
specialistiche e di staff ruotano almeno ogni sette anni.

L'assegnazione dei dipendenti alle unita organizzative é disposta dal
Comandante, tenuto conto, per quanto possibile, dell'anzianita, delle
attitudini e delie preferenze individuali. | trasferimenti sono preceduti da
un periodo di aggregazione di tre mesi al termine del guale, in caso di
giudizio positivo del responsabile della struttura, st ha i provvedimento
definitivo. Se non ostano motivi organizzativi, il dipendente pud chiedere
di reiterare il periodo di aggregazione presso altra struttura sia in caso di
giudizio positivo che in caso di giudizio negativo.

Gl Agenti non possono essere destinati alle unita organizzative
specialistiche prima di 5 anni, aumentati a 10 anni per le unita
amministrative, di servizio nelle unitd decentrate sul territorio e in attivita
non d'ufficio o a prevalente natura non amministrativa; tale periodo si
riduce a 3 anni in caso di trasferimento all'unita di pronto intervento.

Per particolari esigenze di servizic & ammesso il trasferimento
temporaneo non superiore a quattro mesi non prorogabile per pit di una
volta, altrimenti definitc “aggregazione”, a unitd diversa da quelia di
appartenenza nelta quale il dipendente continua a essere incardinato.

| dipendenti possono, dal 1° febbraio al 31 dicembre di ogni anno,
esprimere liberamente domanda di trasferimento interno. Si da luogo in
ogni caso al rasferimento in presenza di comprovate e gravi esigenze di
famiglia nonché in caso di incompatibilita ambientale. Le domande
devone essere confermate annualmente; in casc contrario, saranno
considerate decadute.

7.

Art. 33
Mobilita, rotazioni ed assegnazioni

1. Allinterno del Corpo vige il principio della piena mobilita, salvi i criteri
espressi ai commi successivi.

2. |t principio della rotazione periodica & posto a base della mobilita
interna.

3. Lassegnazione dei responsabili ai reparti, nuclei ed uffici & disposta
dal Comandante, tenuto conte dei livelli di complessita e
responsabilita gestionale che lunita organizzativa comporta, nonche
della professionalitd acquisita. | responsabili preposti alle unita
decentrate sul territorio ruoctano di norma almeno ogni cingue anni; i
responsabili delle strutture specialistiche e di staff ruotanc di norma
almeno ogni sette anni.

4. L'assegnazione dei dipendenti alle unita organizzative & disposta dal
Comandante, tenuto conto, per quanto possibile, delf'anzianita, delle
attitudini e delie preferenze individuali. | trasferimenti sono preceduti
da un periodo di aggregazione di tre mesi al termine del quale, in
mancanza di un motivato riscontro negativo del responsabile della
struttura, il dipendente si intende trasfertito a tutti gli effetti presso la
nuova unita.

5. Gli Agenti, di norma, non possonc essere destinati alle unitd
organizzative specialistiche, aumentatt a 10 anni per le unita
amministrative, prima di aver maturato 5 anni di servizio nelle unita
decentrate sul territorio e in attivita non d'ufficio o a prevalente natura
non amministrativa; tale periodo si riduce di norma a tre anni in caso
di trasferimento alfunita di pronto intervento.

6. Per paricolari esigenze di servizio & ammesso il trasferimento
temporaneo [....] a unitd diversa da quella di apparienenza nella
guale it dipendenie continua a essere incardinato. A seconda delle
esigenze organizzative in atto, il Comandante definisce la durata
delfaggregazione e 'eventuale possibilita di rinnovo della stessa.

| dipendenti possono, dal 1° febbraio al 31 dicembre di ogni anno,
esprimere liberamente domanda di trasferimento interno. Si da luogo in
ogni caso al trasferimente in presenza di comprovate e gravi esigenze di
famiglia nonché in caso di incompatibilita ambientale. Le domande
devono essere confermate annualmente; in casoc contrario, saranno
considerate decadute.




Art. 34

Art. 34 Missioni ed operazioni esterne di polizia locale

Missioni ed operazioni esterne di polizia municipale L .
1. Le missioni del personale del Corpe esterne al territorio comunale

1. Le missioni del personale del Corpo esterne al territorio comunale sono autorizzate dal Comandante:

sono auterizzate dal Comandante:

a. per soli fini di studio ed aggiornamento professionale,
a) per soli fini di studio ed aggiornamento professionale, collegamento e rappresentanza.oltre che per guanto previsto
collegamento e rappresentanza,oltre che per gquanto allart.27;
revisto all'art.27; ) . ) o o . .
P b. per rinforzare altri Corpt o Servizi in occasioni particolari o

b) per rinforzare altri Corpi o Servizi in occasioni particolari o
eccezionali sulla base di appositi ptani o accordi tra le
Amministrazioni interessate e previa comunicazione al
Sindaco ed al Prefetto.

eccezionali sulla base di appositi piani o accordi tra e
Amministrazioni interessate e previa comunicazione al Sindaco
ed al Prefetto;

¢, inogni altro caso previsto da norma di Legge o Regolamento,

2. | rapporti economici fra Enti o Autoritd e FAmministrazione Comunale 5 . i fra Enti o Autorita e FAmmini . C |
sono definiti con convenzione tra le partt nel rispetto della normativa - | rapporti economici fra Enti o Autorita e [Amministrazione Lomunae
in vigore. sono definiti con convenzione tra le parti nel rispetto della normativa in

vigore.
Art. 35
Comandi Art. 35
Comandi

1. Fermo restando quanto previste dalfart, 10 del presente , .

Regolamento, ai sensi dell'ant. 4 della legge 7 marzo 1986 n. 65, gli 1. Mmz._..% qmm.ﬁnm;a.o qua q:”_n_v. n_.M,mmn% _am_m mw. 10 m.w%m vwwmmmaw
appartenenti al Corpo della Polizia Municipale possono essere m@onmamnﬁn_ mmmmm:m_a.ﬂ m“.;“ L € m_m ©gge / marzo ﬂn.. - gh
autorizzati a prestare servizio presso altri Enti pubblici con l'istituto appartenent al LOrpo di Folizia Locale U.Omwo_.__.o essere autorizzat a
del comando. prestare servizio presso altri Enti pubblici con listituto del comando.

2. I comandi, assunti con provvedimento delAmministrazione, previo 2. | comandi, assunti con provvedimento delf Amministrazione, previo

parere favorevole del Comandante, sono consentiti soltanto per
esigenze temporanee e purché i compiti assegnati siano inerenti alle
funzioni di Polizia locale e la disciplinga rimanga quella
dell'organizzazione di appartenenza. in tal casc, I'ambito ordinario
dell'attivita & quella del territorio comunale o quello dellEnte presso
cui il personale sia comandato.

3. L'Ente beneficiario del comando deve rimborsare al Comune di

Trieste il trattamento economico spettante al personale comandato,
nonché le relative indennita di missione in quanto dovute ed i
compensi dell'eventuale lavoro straordinario.

parere favorevole del Comandante, sono consentiti soltanto per
esigenze temporanee e purché i compiti assegnati siano inerenti alte
funzioni di Polizia Locale e la disciplina rimanga guelia
delforganizzazione di appartenenza. In tal caso, 'ambito ordinario
dell'attivita & quella del territoric comunale o quelio delfEnte presso
cui il personale sia comandato.

3. LUEnte beneficiario del comando deve rimborsare al Comune di

Trieste il trattamento economico spettante al personale comandato,
nonché le relative indennita di missione in gquanio dovute ed |
compensi dell’'eventuale lavoro straordinario.




3.

Art. 36
Reperibilita

L'Amministrazione sviluppa la disciplina dell'istituto della reperibilita
del personale del Corpo della Polizia Municipale applicandone le
disposizioni nei limiti stabiiiti dagli accordi di lavoro .

La reperibilita pud essere attivata nei casi dovuti a calamita ed
eventi eccezionali interessanti fa collettivita cittadina: frane, incendi,
terremoti, alluvioni, gelate o precipitazioni nevose di entita
eccezionale, esplosioni, pericoli immediati per la salute pubblica ed
altri eccezionali eventi e comunqgue nel caso in cui un'improvvisa
emergenza, non altrimentt affrontabile, lo richieda.

L'attivazione della reperibilita & di competenza del Comandante e
viene svolta attraverso la Sala Operativa. In caso di necessita ed
urgenza la stessa pu® essere attivata dalf’Ufficiale di turno, che
dovra dare tempestiva comunicazione al Comandante.

2.

3.

Art. 36
Reperibilita

LAmministrazione sviluppa la disciplina dellistituto della reperibilita
del personale del Corpo di Polizia Locale applicandone e
disposizioni nei limiti stabiliti dagli accordi di lavoro.

La reperibilita pud essere attivata nei casi dovuti a calamitd ed
eventi eccezionali interessanti la collettivita cittadina: frane, incendi,
terremoti, alluvioni, gelate o precipitazioni nevose di entita
eccezionale, esplosioni, pericoli immediati per 1a salute pubblica ed
altri eccezionali eventl e comunque nel caso in cui un'improvvisa
emergenza, non altrimenti affrontabile, lo richieda.

L'attivazione della reperibilita & di competenza del Comandante o del

Vicecomandante e viene svolta atiraverso la Sala Operativa. In caso
di necessita ed urgenza la stessa pud essere attivata dall'Ufficiale di
turno, che dovra dare tempestiva comunicazione al Comandante o
al Vicecomandante.




CAPO VIl

NORME DI ACCESSO E FORMAZIONE

Art. 37

Requisiti particolari di accesso dall'esterno alle varie categorie

1.

QOltre a quanto disposto dalla legge e dai regolamenti per tutti i dipendenti
degh Enti Locali, 'ammissicne al Corpo della Polizia Municipale per gli
Agenti ed | Sottufficiali presuppone il possesso dei seguenti indispensabili
e particolart requisiti fisici, psichici, attitudinali, giuridici, di conoscenza e
capacita pratiche, nonché I'assenza di alcune cause ostative.

a)

e)

Requisiti fisici:

visus di 10/10, con non meno di 9/10 nelfocchic che vede meno,
anche con correzione, ben tollerata, non superiore a 3,5 diottrie, per
ciascun occhio;

lenti a contatto: sono ammesse purché I visus di 10/10 sia
raggiungibile anche con normali acchiali;

astigmatismo regolare, semplice ¢ composto, miotico ed ipermetrope:
massimo 2 diottrie quale somma dell'astigmatismo miotico
ipermetrope in ciascun occhio;

campe visivo normale e senso cromatico sufficiente per distinguere
rapidamente e con sicurezza i colori, sufficiente visione notturna e
visione binoculare;

normalita della funzione uditiva sulla base di un esame audiometrico -
tonale - liminare.

CAPO Vi

NORME DI ACCESSO E FORMAZIONE

Art. 37

Requisiti particolari di accesso dall'esterno alle varie categorie

1.

Oltre a quanto disposto dalla legge e dai regolamenti per tutti i
dipendenti degli Enti Locali, {ammissione al Corpo della Polizia
Municipale per gli Agenti ed i Sottufficiali presuppone il possesso
dei seguenti indispensabili e particolari requisiti fisici, psichici,
attitudinali, giuridici, di conoscenza e capacita pratiche, nonché
Fassenza di alcune cause ostative.

Requisiti fisici:

a} visus di 1010, con non meno di 9/10 nell'occhio che vede
meno, anche con correzione, ben tollerata, non superiore
a 3,5 diottrie, per ciascun occhio;

b) lenti a contatto: sono ammesse purché if visus di 10/10
sia raggiungibile anche con normali occhiali;

¢} astigmatismo regolare, semplice o composto, miotico ed
ipermetrope: massimo 2 dioitrie quale somma
dell'astigmatismo mictico ipermetrope in ciascun occhio;

d) campo visivo normaie e senso cromatico sufficiente per
distinguere rapidamente e con sicurezza | colori,
sufficiente visione notturna e visione binoculare;

e) normalitd delia funzione uditiva sulla base di un esame
audiometrico - tonale — liminare.

f) i requisiti di cui sopra sono integrati daile previsioni
normative vigenti (attualmente i Decreto det Ministero
della Sanita 28 aprile 1898) che disciplinano i requisiti
psicofisici minimi per # rilascio ed il rinnovo
delfautorizzazione al porto darmi per uso difesa
personale, di cui all'art. 42 del regio decreto 18 giugno
1971, n.773:




a)

Requisiti psichici ed attitudinali:

a) sonc correlati a una personalitéd stabile, con elevato
controlfo  delle reazioni istintuali, spiccato senso di
responsabilitd, capacita di critica e di autocritica, buon
fivello di autostima, buone capacitd cognitive con
particolare riguardo alla logica spaziale, buone capacita
relazionali con particolare riguardo al gruppo di lavoro e
allinterazione con il cittadino e realizzative con particolare
riguardo alla decisione in situazioni conflittuali.

Ulteriori requisiti;

trovarsi nelle condizioni soggettive previste dalla legge guadro
sullordinamento della polizia municipale 7 marzo 1988, n.B5, per

I'attribuzione di tutte le qualifiche ivi previste,
D)
essere in possesso della patente di abilitazione alla guida di categoria A

senza limitazioni e B;
a

essere disponibili alla guida di metocicli ed autovetture;
f

avere, per gl Agenti, un'eta inferiore a 35 anni; a tale requisito si fa
eccezione per coloro che provengano, senza soluzieni di continuita
superiori a mesi sei, da aliri corpi di polizia e dalle forze armate;

essere in possesso della cittadinanza italiana;

gssere in possesso di tutti | requisiti per i porto di strumenti di difesa e di
armi,

Requisiti psichici ed attitudinali:

sono correlati a una personalita stabile, con elevato controlio
delle reazioni istintuali, spiccato senso di responsabilita, capaci-
ta di critica e di autocritica, buon livello di autostima, buone ca-
pacita cognitive con particolare riguardo alla logica spaziale,
bucne capacita relazionali con particolare riguardo al gruppo di
lavoro e all'interazione con il cittadino e realizzative con partico-
lare riguardo alla decisione in situazioni conflittuali.

Ultericri requisiti:

a)

b)

c)
d)

f)

trovarsi nelle condizioni soggettive previste dalla legge
guadro sull'ordinamento della polizia municipale 7 marzo
1986, n.B5, per [attribuzione di tutte le qualifiche ivi
previste;

essere in possesso della patente di abiltazione alla guida
di categoria A (non inferiore alla categoria A2) ¢ B. |l
possesso della patente di categoria A senza limitazioni
{A3) potra essere considerato titolo di preferenza in caso di
parita nellambito della graduatoria del concorso di
assunzions;

essere disponibili alla guida di motocicli ed autovetiure;

avere, per gli Agenti, un'eta inferiore a 35 anni; a tale
requisita si fa eccezione per colora che provengano, senza
soluzioni di continuitd superiori a mesi sei, da altri corpi di
polizia e dalle forze armate;

essere in possesso della cittadinanza italiana;

non aver esercitato il diritto di obiezione di coscienza,
ovvero non aver prestato servizio civile ai sensi della legge
8 fuglio 1998 n. 230, ovvero aver presentato dichiarazione
di rinuncia irrevocabile allo status di obiettore di coscienza
ai sensi dell'art. 15, comma 7 ter, della medesima legge
(materia oggi disciplinata dall'art. 636 del D. Lgs.
66/2010), né avere altyi impedimenti derivanti da norme di
legge o di regolamento, ovvero da scelte personali, che
limitine il porto e 'uso dell'arma;




g) essere disponibili alluso delle armi nelfesercizio delle
funzioni di Polizia Locale;

h) non avere, al momentc dellassunzione in servizio,
alterazioni volontarie dell’aspetto esteriore, quaii tatuaggi e
altre alterazioni permanenti dell'aspetto fisico non
conseguenti ad intervent! di natura comungue sanitaria, se
visibili, in tutto o in parte, con funiforme indossata (avuto
riguardo alluniforme estiva, come regolamentata dalla
normativa regionale vigente);

1} Aver conseguito, non prima dei dodici mesi antecedent
alfassunzione in servizio, la cerificazione medica
necessaria per il rilascio ed il rinnovo del porto d'armi per
difesa personale, secondo quanto previsto dagli artt. 2 e 3
del D.M. 28 aprile 1998 (Requisiti psicofisici minimi per il
rifascio ed i rinnovo delfautorizzazione al porto di fucile
per uso di caccia e al porto d'armi per uso difesa
personale, pubblicato in GU Serie Generale n. 143 del
22.06.1998),

2. Per gii ufficiali valgono le medesime prescrizioni e requisiti previsti dal
comma precedente, salvo quanto di seguito specificato:
a) non é previsto il limite massimo di eta;

b} é sufficiente il possesso della patente B e la disponibilita
alla guida di autoveicoli;

¢} & richiesto # possesso di un diploma di laurea attinente
alfe particolari funzioni degli Ufficiali di Polizia Locale.




Art. 38

Art. 38

Accertamento dei requisiti fisici, psichici ed attitudinali per V'accesso Accertamento dei requisiti fisici, psichici ed attitudinali per Faccesso

1.

dall'esterno

L'accertamento del possesso dei requisiti fisici viene effettuate dal
medico competente, ai sensi di legge, secondo le modalita previste
dall'avviso di selezione.

L'acceramento dei requisiti psichici ed attitudinali definti all'articolo
precedente avviene, secondo guanto previsio dall'articolo 35 del
decreto legisiativo n. 165/2001, con idonei meccanismi oggettivi e
trasparent}, individuati dal bando di concorso, anche articolando
opporiune forme di preselezione. Al fine dellaccertamento ded
requisiti, la Commissione & integrata con un esperto in materia.

dalf'esterno

Laccertamento del possesso dei requisiti fisici di idoneita viene
effettuato dal medico competente, at sensi di legge, secondo le
modalita previste dall'avviso di selezione.

L'accertamento del possesso dei requisiti previsti per il porto
dell'arma deve essere effettuate dalla struttura sanitaria competente
ai sensi di Legge, previa acguisizione del certificato anamnestico
come previsto dalle vigenti normative.

{'accertamento dei requisiti psichici ed attitudinali definiti all'articolo
precedente avviene, secondo quanto previsto dall'articolo 35 del
decreto legislative n. 185/2001, con idonei meccanismi oggettivi e
tragparenti, individuati dai bando di concorso, anche con la possibilita
di prevedere opportune forme di preselezione. Al fine
dellaccertamento dei requisiti, la Commissione & integrata con uno o
pilt esperti in materia,




Art. 39
Formazione professionale permanente

La formazione degli addetti alla Polizia Municipale viene effettuata in
conformita delle disposizioni di cui all'art. 6 della legge 7 marzo
1986, n. 65, all'art. 11 della legge regionale 28 ottobre 1988, n. 62
ed ai contratti collettivi.

Con I'obiettivo della formazione permanente il personale della
Polizia Municipale viene costantemente aggiornato
professionalmente attraverso periodiche attivita formative.

Le attivita formative si distinguono in iniziali, di aggiornamento e di
specializzazione.

Il Comandante del Corpo fissa annualmente il calendario di massima
per la formazione professionale, determinando la quota di personale
impegnata per l'anno, in modo tale da completare il ciclo di
formazione dell'intero Corpo nell’arco di un triennia.

Il personale impegnato nei corsi non pud essere distolto dagli stessi
e non & tenuto a svolgere orario straordinario, fatte salve situazioni di
emergenza.

Art. 39
Formazione professionale permanente

La formazione degli addetti alla Polizia Locale viene effettuata in
conformita alle disposizioni di cui all'art. 6 della legge 7 marzo 1986,
n. 65, alla normativa regionale vigente ed ai contratti collettivi.

Con l'obiettivo della formazione permanente il personale della Polizia
Locale viene costantemente aggiornato professionalmente attraverso
periodiche attivita formative e circolari interne.

Le attivita formative si distinguono in iniziali, di aggiornamento e di
specializzazione.

La formazione professionale del perscnale della Polizia Locale pud
avvenire per il tramite delle attivita proposte ed organizzate dalla
Scuola di Polizia Locale Regionale, con la partecipazione a convegni
e seminari, o attraverso specifici corsi formativi organizzato dal
Comando o dall Amministrazione.

Il personale impegnato nei corsi non pud essere distolto dagli stessi,
[...] fatte salve situazioni di emergenza.



3.

Art. 40
Formazione iniziale

I vincitori dei concorsi per posti di Agente di Polizia Municipale sono
tenuti a frequentare, nei periodo di prova, uno specifico corso di
formazione di base, sia teorico che pratico, della durata minima di
mesi guattro.

Il corso tecrico deve avere una durata minima di centettanta ore.
L'affiancamento pratico deve essere effettuato da personale esperto.

il corso di formazione di base dovra prevedere, oltre alle materie
specialistiche, anche |a preparazione al rilascio della patente di
servizio per motoveicoli @ per autoveicoli, secondo le disposizioni
normative, nonché un corso di guida sicura di base.

| vincitori dei concorsi per posti di Ufficiale di Polizia Municipale sono
tenuti a frequentare specifici corsi di formazione organizzati
direttamente dal Corpo o da Enti o istituzioni.

Art, 41
Aggiornamento professionale

L'aggiornamento professionale viene assicurato periodicamente
alfinterno del Corpo mediante lezioni e riunioni di addestramento,
dedicate alla conoscenza di nuove disposizioni legislative,
amministrative e tecniche, nelle materie di specifica competenza, di
rilevante importanza.

L'aggiornamento viene perseguito anche mediante I'organizzazione di
seminari o giornate di studio.

Art. 40
Formazione iniziale

La formazione iniziale per i vincitori dei concorsi per posti di Agente
di Polizia Locale ¢ predisposta, di norma, a cura della Scuola di
Polizia Locale Regionale.

Durante il periodo di prova il personale di nuova assunzione deve
frequentare con esito positive lo specifico corso — organizzato di
norma a cura della Scuola di Polizia Locale Regionale - finalizzato
ad ottenere Vabilitazione al maneggio e all'uso dell'arma in dotazione
al Corpo,

| vincitori dei concorsi per posti di Ufficiale di Polizia Locale sono
tenuti a frequentare specifici corsi di formazione organizzati
direttamente daj Corpo o da Enti o Istituzioni.

Art. 41
Aggiornamento professionale

L'aggiornamento professionale viene assicurato periodicamente
allinterno del Corpo mediante lezioni e riunioni di addestramento,
dedicate alla conoscenza di nuove disposizioni legislative,
amministrative e tecniche, nelle materie di specifica competenza, di
rilevante importanza.

L'aggiornamento viene perseguito anche mediante l'organizzazione di
seminari o giornate di studio.




Art. 42
Altri corsi di istruzione professionale

L'Amministrazione favorisce e promuove, a quanti siano interessati,
la pratica dell'attivita sportiva da parte del personale del Corpo, allo
scopo di consentire la preparazione ed il recupero psico-fisico
necessario per lo svolgimento dell'attivita istituzionale ed a garanzia
del miglior rendimento professionale,

Tutti gli appartenenti al Ceorpo della Polizia Municipale sono
addestrati all'uso dei mezzi di difesa e di coazione fisica in dotazione,
all'iniziazione alle basilari tecniche di difesa personale e di primo
soccorso. Sono altresi organizzati periodici corsi di addestramento
fisico, graduati a seconda dell'eta dei dipendenti, del servizio svolto e
degli strumenti in dotazione. | corsi predetti vengono svolti in orario di
servizio.

L'Amministrazione pu¢ individuare altri corsi di formazione necessari
alla particolare funzione della Polizia Municipale, con le modalita
previste dall'art. 37.

Art. 43
Modalita della partecipazione ai corsi

La partecipazione a tutti i corsi di formazione di cui agli articoli
precedenti & obbligatoria. Pud essere dispensato dalla frequenza
dei corsi che comportano accentuata attivita fisica il personale che
abbia compiuto il cinquantacinquesimo anno di eta.

Art. 42
Altri corsi di istruzione professionale

1. L'Amministrazione favorisce e promuove, a quanti siano
interessati, la pratica dell'attivita sportiva da parte del
personale del Corpo, allo scopo di consentire la
preparazione ed il recupero psico-fisico necessario per lo
svolgimento dell'attivita istituzionale ed a garanzia del
miglior rendimento professionale,

2. Tutti gli appartenenti al Corpo di Polizia Locale sono
addestrati all'uso dei mezzi di difesa e di coazione fisica in
dotazione, all'iniziazione alle basilari tecniche di difesa
personale e di primo soccorso. Sono altresi organizzati
pericdici corsi di addestramento fisico, graduati a seconda
dell’eta dei dipendenti, del servizio svolto e degli strumenti
in dotazione. | corsi predetti vengono svolti in orario di
servizio.

3. L'Amministrazione pud individuare altri corsi di formazione
necessari alla particolare funzione di Polizia Locale, con le
modalita previste dagli articoli precedenti.

Art. 43
Modalita della partecipazione ai corsi

La partecipazione a tutti i corsi di formazione di cui agli articoli
precedenti & obbligatoria. Pud essere dispensato dalla frequenza
dei corsi che comportano accentuata attivita fisica il personale che
abbia compiuto il cinquantacinquesimo anno di eta.



CAPO Vil
DOTAZIONI

Art. 44
Dotazioni dei veicoli di pronto intervento
| veicoli impiegati nel servizio di pronto intervento sono forniti di

dispositivi individuali per la sicurezza personale che verranno
individuati da apposito regolamento.

CAPO Vil
DOTAZIONI

Art. 44
Parco veicolare

Il parco veicolare del Corpo di Polizia Locale si compone di veicoli
destinati al pronto intervento, veicoli civetta per i servizi in
borghese, e altri veicoli operativi. Le caratteristiche di allestimento,
anche relativamente ai dispositivi di sicurezza, sono disciplinate
dalla normativa nazionale e regionale vigente in materia.




Art. 45
Uniforme di servizio

L'Amministrazione Comunale fornisce [l'uniforme di servizio, i
corredi, le buffetterie e guanto altro necessita per o svolgimento del
servizio,

Le caratteristiche delluniforme, la definizione della dotazione di
ogni singolo compoenente i Corpo ed i criteri di fornitura sono definiti
da apposito regolamento.

L'uniforme deve essere sempre indossata in maniera completa
durante i servizi sul territorio.

Al perscnale che espleta aftivita anche termporanea di polizia
stradale, soprattutto in relazione alle segnalazioni manuaii, &
sempre fatto obbligo di indossare i previsti capi di abbigliamento
rifrangenti. In particolare, durante le ore notturne e negli aliri casi di
scarsa visibilita, il personale deve indossare il copricapo o casco, il
copriberretto, | manicotti sugli avambracci oltre all' apposita pettorina
di tessuto rifrangente di colore verde/gialio con inserzioni grigio

argento a luce riflessa bianca,

Gl indumenti speciali che compongono la divisa deil'agente
motociclista sono forniti dalf Amministrazione Comunale solo ed
esclusivamente al personale del reparto motorizzato che svolge
servizio motomontate.

Ugualmente sono forniti dallAmministrazione Comunale gli
indumenti e le dotazioni speciali per i personale comandatc a
svolgere servizi istituzionalt di particolare natura, quale, ad
esempio, # personale impegnato in attivitd di soccorso pubblico
{protezione civile).

L'uso delf'alta uniforme e di quella ordinaria deve essere di volta in
valta stabilito dal Comandante.

L'alta uniforme comprende: cordoni, cinturone in cuoie, giacca con
spalline per alta uniforme {per Agenti e Sottufficiali), elmo bianco
(per Agenti}, elmo bianco con grado (per Sottufficiali}, guanti bianchi
(per Agenti e Sottufficiali).

Art. 45
Uniforme di servizio

L'Amministrazione Comunale fornisce l'uniforme di servizio, i corre-
di, le buffetterie e quanto aitro necessita per lo svolgimento del ser-
VizZio,

Le caratteristiche dell'uniforme, la definizione della dotazione di
ogni singolo componente il Corpo ed i criteri di fornitura sona defini-
ti da apposite regolamento regicnale.

L'uniforme deve essere sempre indossata in maniera completa du-
rante i servizi sul territorio.

Al perscnale che espleta attivita anche temporanea di polizia stra-
dale, soprattutto in relazione alle segnalazioni manuali, & sempre
fatto obbligo di indossare i previsti capi di abbigliamento rifrangenti.
in particolare, durante le ore notturne e negli altri casi di scarsa vi-
sibilita, it personale deve indossare il copricapo ¢ casco, il copriber-
retto, i manicotti sugli avambracci oltre allapposita pettoring di tes-
suto rifrangente, {....]

Gl indumenti speciali che compongono la divisa defl'agente motoci-
clista sono forniti dall Amministrazione Comunale solo ed esclusi-
vamente al personale del reparto motorizzato che svolge servizio
motomontato.

Ugualmente sono forniti dall Amministrazione Comunale gl indu-
menti e le dotazioni speciali per i personale comandato a svolgere
servizi istituzionali di particolare natura, queale, ad esempio, il per-
sonale impegnato in attivita di soccorso pubblico (protezione civile).

L'uso delf'alta uniforme e di quella ordinaria deve essere di volta in
volta stabilito dat Comandante, o dall'Ufficiale delegato.

L'alta uniforme comprende: cordoni, cinturone in cuocio, giacca con
spalline per alta uniforme {per Agenti e Sottufficiali), elmo bianco
(per Agenti), elmo bianco con grado (per Sottufficiali), guanti bian-
chi (per Agenti e Sottufficiali).




10.

11.

Il servizio presso il Consiglio Comunale viene svolto, dai Sottufficiali
e dagli Agenti, in alta uniforme senza cordoni e cinturone in cuoio;
nel caso di riunioni solenni, in alta uniforme completa; dagli Ufficiali,
in uniforme ordinaria.

Nelle giornate in cui ricorrono il Santo Patrono della Citta (3
novembre), il Santo Patrono della Polizia Municipale (20 gennaio) e
I'anniversario della costituzione del Corpo (13 giugno) tutto il
personale, con esclusione dei servizi rimozione e pronto intervento,
svolge il servizio in uniforme festiva, composta dall'uniforme
ordinaria con cordoni e cinturone in cuoio.

Nessun oggetto di vestiario viene fornito nei dodici mesi precedenti
il collocamento a riposo, salva la sostituzione di quanto fuori uso e
necessario al servizio.

Art. 46 ¢
Gradi e distintivi

| distintivi di grado degli appartenenti al Corpo sono quelli stabiliti
con delibera della Giunta Comunale.

Il Comandante, previa esibizione del titolo o brevetto da parte dei
singoli interessati, pud autorizzare gli stessi a portare sull’'uniforme,
secondo le consuete modalita d'uso, decorazioni al valore,
onorificenze riconosciute dallo Stato Italiano nonché distintivi di
brevetti militari e civili.

Possono essere istituiti distintivi di anzianita di servizio da apporre
sopra il taschino sinistro dell'uniforme e di identificazione della
struttura di appartenenza da apporre sulla manica sinistra,

9.

10.

Il servizio presso il Consiglio Comunale viene svolto, dai Sottufficiali
e dagli Agenti, in alta uniforme senza cordoni e cinturone in cuoio;
nel caso di riunioni solenni, in alta uniforme completa; dagli Ufficiali,
in uniforme ordinaria.

Nelle giornate in cui ricorrono il Santo Patrono della Citta (3 novem-
bre), il Santo Patrono della Polizia Locale (20 gennaio) e I'anniver-
sario della costituzione del Corpo (13 giugno) tutto il personale, con
esclusione dei servizi [....] di pronto intervento, svolge il servizio in
uniforme festiva, composta dall'uniforme ordinaria con cordoni e
cinturone in cucio.

11. Di norma nessun oggetto di vestiario viene fornito nei dodici mesi

1.

precedenti il collocamento a riposo, salva la sostituzione di quanto
fuori uso e necessario al servizio.

Art. 46
Gradi e distintivi

| distintivi di grado degli appartenenti al Corpo sono quelli stabiliti

con regolamento regionale.

2.

Il Comandante pud autorizzare il personale a fregiarsi dei distintivi

di specialita e di anzianita previsti dalla normativa regionale vigente.

[..]



Art. 47
Tessera e distintivo di riconoscimento

Al personale del Corpo sono assegnati, oltre il badge individuale,
attribuito a tutti i dipendenti del Comune di Trieste, tessera,
portatessera con distintivo e distintivo di riconoscimento.

E' fatto obbligo a tutti gli appartenenti al Corpo di portare con sé la
tessera durante il servizio e, se operanti in abito civile, il distintivo di
riconoscimento.

Il personale autorizzato a svolgere servizi di istituto in abito civile, nel
momento in cui debba far conoscere la propria qualifica, o allorché
I'intervento assuma rilevanza esterna, ha sempre I'obbligo di esibire
la tessera ed il distintivo di riconoscimento.

Il personale in divisa ha l'obbligo di portare, in modo ben visibile, il
distintivo di riconoscimento, in corrispondenza del taschino sinistro
della giacca o della camicia estiva.

Il personale ha I'obbligo di conservare con cura i documenti di cui al
comma 1 e denunciare immediatamente all'ufficic amministrazione
del Corpo I'eventuale smarrimenta.

La tessera ed il distintivo sono restituiti all'atto della cessazione, per
qualsiasi motivo dal servizio, e sono, altresi, ritirati nel caso di
sospensione dal servizio.

Per il personale in divisa non vige I'obbligo di portare esposto il bad-
ge individuale.

Art. 47
Tessera e distintivo di riconoscimento

Al personale del Corpo sono assegnati, oltre il badge individuale, attri-
buito a tutti i dipendenti del Comune di Trieste, tessera, portatessera
con distintivo e distintivo di riconoscimento conformi ai modelli adottati
con regolamento regionale. Una diversa tessera di riconoscimento
puo essere attribuita, su disposizione del comandante, al personale di
Polizia Locale che svolge prevalentemente servizio in abiti borghesi,
nonché alle guardie ambientali.

E' fatto obbligo a tutti gli appartenenti al Corpo di portare con sé la
tessera durante il servizio e, se operanti in abito civile, il distintivo di
riconoscimento.

Il personale autorizzato a svolgere servizi di istituto in abito civile, nel
momento in cui debba far conoscere |la propria qualifica, o allorché
l'intervento assuma rilevanza esterna, ha sempre I'obbligo di esibire
la tessera ed il distintivo di riconoscimento.

Il personale in divisa ha I'obblige di portare, in modo ben visibile, il di-
stintivo di riconoscimento, in corrispondenza del taschino sinistro del-
la giacca o della camicia estiva. Nel caso di utilizzo dell'uniforme ope-
rativa, il distintivo va portato secondo le prescrizioni del Regolamento
regionale vigente in materia.

Il personale ha I'obbligo di conservare con cura i documenti di cui al
comma 1 e denunciare immediatamente al responsabile della propria
struttura I'eventuale smarrimento.

La tessera ed il distintivo sono restituiti all'atto della cessazione, per
qualsiasi motivo dal servizio, e sono, altresi, ritirati nel caso di so-
spensione dal servizio.

Per il personale in divisa non vige I'obbligo di portare esposto il badge
individuale.



1

Art.48
Strumenti di autodifesa

Gli operatori della polizia municipale, ai quali & conferita la qualita di
agente di pubblica sicurezza, nei servizi esterni saranno dotati di
dispositivi di tutela dell'incolumita personale, quali bomboletta da 30 o
50 ml. di spray irritante al peperoncino e di 100 ml quale dotazione di
veicolo, privo di effetti lesivi e permanenti, e dissuasore di autodifesa
estensibile con impugnatura laterale, che permetta la protezione
dellavambraccio destro (o sinistro, per i mancini) in caso di
aggressione.

Nei servizi in borghese i dispositivi dovranno essere occultati.
| dispositivi possono costituire dotazione individuale o di reparto.

L'addestramento e la successiva assegnazione in uso, nonché le mo-
dalita di impiego, sono demandati al Comandante del Corpo.

Art.48
Strumenti di autodifesa
Gli operatori di Polizia Locale, ai quali & conferita la qualita di agente
di pubblica sicurezza, nei servizi esterni saranno dotati, in conformita
al regolamento regionale in materia, di dispositivi di tutela
dell'incolumita personale, quali bomboletta di spray irritante privo di
effetti lesivi e permanenti, e bastone estensibile.

Nei servizi in borghese i dispositivi dovranno essere occultati.
| dispositivi possono costituire dotazione individuale o di reparto.

L'addestramento e la successiva assegnazione in uso, nonché le mo-
dalita di impiego, sono demandati al Comandante del Corpo.



Articolo 48 bis.
Armamento

1. La detenzione, il porto e l'uso delle armi, per le finalita di cui alla Legge
7 Marzo 1986, n° 65 e della Legge Regionale 29 aprile 2009, n°® 9, avviene ai
sensi del D.M. 4 Marzo 1987, n°® 145, e secondo quanto indicato nel presente
Regolamento Speciale.

2. | servizi svolti in via continuativa con I'arma sono i servizi di vigilanza, di
protezione degli immobili di proprieta dell’'ente locale e dellarmeria del Corpo, i
servizi relativi ai controlli sulla sicurezza urbana, i servizi di controllo del territorio
predisposti dall'Autorita di pubblica sicurezza, quelli notturni e di pronto intervento
nonché i servizi connessi all'attivita del nucleo di polizia giudiziaria.

3. L'arma in dotazione agli appartenenti al Corpo di Polizia Locale ¢ la
pistola Glock 17 o 19. Per i servizi di guardia d'onore in occasione di feste o
funzioni pubbliche svolte con la Divisa Storica o Alta Uniforme il personale, in
numero massimo di trenta persone, & dotato di sciabola o spadino. | Dirigenti e i
Commissari sono dotati di sciabola.

4. Al personale destinato ai servizi di cui al comma 2 |'assegnazione
individuale dellarma é disposta in via continuativa. Il provvedimento con cui si
assegna l'arma individualmente in via continuativa & disposto dal Sindaco per un
periodo di cinque anni ed il Sindaco stesso provvede annualmente alla sua
revisione. Il provvedimento di revoca dell'assegnazione individuale dell'arma, in
caso di perdita della qualifica di agente di pubblica sicurezza e/o dei requisiti
psicofisici ed attitudinali nonché in ogni altro caso, viene disposto dal Sindaco. Tali
provvedimenti sono comunicati al Prefetto. Del provvedimento di assegnazione
dell'arma & fatta menzione nella tessera di riconoscimento personale di cui all'art.
47 del presente Regolamento Speciale, secondo le previsioni dell'art 10,
comma 1 del Regolamento Regionale concernente le caratteristiche dei veicoli,
degli strumenti operativi, delle tessere personali di riconoscimento e delle divise
con i relativi elementi identificativi, in dotazione ai Corpi e ai Servizi di Polizia
locale.

Art. 48 bis.
Armamento

1. La detenzione, il porto e l'uso delle armi, per le finalita di cui alla
Legge 7 Marzo 1986, n° 65, avviene ai sensi del D.M. 4 Marzo 1987, n°
145, e secondo quanto indicato nel presente Regolamento Speciale,

2. | servizi svolti in via continuativa con I'arma sono i servizi di vigilan-
za, di protezione degli immobili di proprieta dell'ente locale e dell'armeria
del Corpo, i servizi relativi ai controlli sulla sicurezza urbana, i servizi di
con trollo del territorio predisposti dallAutorita di pubblica sicurezza,
quelli notturni e di pronto intervento nonché i servizi connessi all'attivita
del nucleo di polizia giudiziaria.

3. L'arma in dotazione agli appartenenti al Corpo di Polizia Locale ¢ la
pistola Glock 17 o 19. Per i servizi di guardia d’onore in occasione di feste
o funzioni pubbliche svolte con la Divisa Storica o Alta Uniforme il per-

sonale, in numero massimo di trenta persone, & dotato di sciabola o
spadino. | Dirigenti e i Commissari sono dotati di sciabola.

4. Al personale destinato ai servizi di cui al comma 2 I'assegnazione in-
dividuale dell'arma e disposta in via continuativa. |l provvedimento con cui
si assegna I'arma individualmente in via continuativa & disposto dal Sin-
daco per un periodo di cinque anni ed il Sindaco stesso provvede annual-
mente alla sua revisione. Il provvedimento di revoca dell'assegnazione in-
dividuale dell'arma, in caso di perdita della qualifica di agente di pubblica
sicurezza ef/o dei requisiti psicofisici ed attitudinali nonché in ogni altro
caso, viene disposto dal Sindaco. Tali provvedimenti sono comunicati al
Prefetto. Del provvedimento di assegnazione dell'arma é fatta menzione
nella tessera di riconoscimento personale di cui all'art. 47 del presente
Regolamento Speciale, secondo le previsioni della normativa regioanle vi-
gente.



5. L'assegnazione individuale dell'arma avverra previo accertamento
dei requisiti psico-fisici previsti, tramite apposita certificazione medica rilasciata in
osservanza alle disposizioni del Decreto del Ministero della Sanita 28 aprile 1898.
Tali requisiti saranno oggetto di periodiche verifiche e controlli nel numero di non
meno di una ogni anno, nell'ambito delle visite gia disposte dal medico competen-
te secondo le disposizioni in materia di salute e sicurezza nei luoghi di favoro.

6. La presa in carico dellarma e del relative munizionamento all'atto
deilassegnazione e la loro riconsegna al momenio della revoca delf'assegnazione
stessa sono effettuate mediante la redazione di appositi verbali e la successiva
annotazione sui relativi registri, custoditi presso gii uffici del Corpo, che potranno
essere sostituit] da idoneo supporto informatico.

7. L'assegnazione dell'arma al personale, in possesso della prescritta
qualifica di pubblica sicurezza, avviene in via continuativa. L'assegnatario dovra
depositare la propria arma presso gli idonet locali o strutture messi a disposizione
negh ambienti di pertinenza della Polizia Locale, secondo le disposizioni di cui al
sucecessivo comma 9. Per esigenze di servizio ne & consentito il porto anche fuori
dal servizio negli ambiti territariali previsti dalla legge e la custodia da parte dello
stesso assegnataric nel propric domicilic. Fino a quando larma e |
munizionamento non saranno restituiti, dovranno essere custoditi a cura e sotto la
responsabilita del ricevente, nel rigoroso ed assoluto rispetto delle norme vigenti.

8. In caso di temporanea sospensione dal servizio, I'arma in dotazione
viene formalmente ritirata al dipendente dal Comandante del Corpo o suo
delegato.

5. Ll'assegnazicne individuale dell'arma avverrd previo accertamento
dei requisiti psico-fisici previsti, tramite apposita certificazione medica ri-
lasciata in osservanza alle disposizioni del Decreto del Ministero della
Sani- ta 28 aprile 1898. Uidoneita allo svolgimento del servizio armato
sara inoltre oggetto di pericdiche verifiche e controlli nel numero di non
meno di una ogni anno, nell'ambito delle visite gia disposte dal medico
compe-tente, in conformitd a quanto previsto dal documento di valutazio-
ne dei rischi per ia specifica mansione, secondo le disposizioni in materia
di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

6. La presa in carico dell'arma e del relativo munizionamento all'atto
dell'assegnazione e la loro riconsegna al momente della revoca dell'asse-
gnazione stessa sono effettuate mediante la redazione di appositi verbali
e la successiva annotazione sui relativi registri, custoditi presse gli uffici
del Corpo, che potranno essere sostituiti da idoneo supporto informatico,

7. L'assegnazione delf'arma al personale, in possesso della prescritta
qualifica di pubblica sicurezza, avviene in via continuativa. L'assegnata-
rio dovra depositare la propria arma presso gli idonei locali o strutture
messi a disposizione negli ambienti di pertinenza della Polizia Locale,
secondo fe disposizioni di cui al successive comma 9. Per esigenze di
servizio ne & consentito il porto anche fuori dal servizio negii ambiti territo-
riali previsti dalla legge e la custodia da parte dello stesso assegnatario
nel propric domicilio. Fino a quando I'arma e il munizionamento non sa-
ranno restituiti, dovranno essere custoditi a cura e sotto la responsabilita
del ricevente, nel rigoroso ed assoluto rispetto delle norme vigenti.

8. In caso di temporanea sospensione dal servizio, 'arma in dotazione
viene formalmente ritirata al dipendente dal Comandante del Corpo o suo
delegato.




9. Al fine della custodia delle armi di riserva e delle armi riconsegna-

te di cui al comma 8 & istituito un idoneo locale di custodia, secondo le normative
vigenti, presso la sede principale del Corpo. Le armi e le munizioni, comprese
quelle di riserva, sono custodite in armadi metallici corazzati con chiusura del tipo
a cassaforte, con serratura di sicurezza o a combinazione, collocati all'interno del
locale di custodia. Le chiavi e/o la combinazione degli armadi metallici ove sono
custodite le armi e le munizioni sono conservate dal delegato dal Comandante del
Corpo. Copia di riserva di dette chiavi e/o della combinazione sono conservate, a
cura del Comandante del Corpo, in apposita busta sigillata, controfirmata dal dele-
gato, in idonea cassaforte le cui chiavi saranno custodite dal Comandante o suo
delegato (diverso dal precedente). Per il deposito temporaneo dell'arma di cui al
comma 7, nel locale di custodia & predisposta, secondo la normativa vigente, ido-
nea partizione per lo scarico delle armi unitamente ad armadietti blindati per il de-
posito dell'arma. Detti armadietti con serratura di sicurezza o a combinazione sa-
ranno assegnati al singolo dipendente. Le chiavi degli armadietti blindati sono
conservate dall'assegnatario dell'arma. Copia di riserva di dette chiavi e/fo combi-
nazione sono conservate, a cura del Comandante del Corpo, in apposita busta si-
gillata, controfirmata dall’assegnatario dell’arma, in idonea cassaforte le cui chiavi
saranno custodite dal Comandante o suo delegato. L'accesso al locale in cui sono
custodite le armi e le munizioni & consentito al Comandante o suo delegato e al
personale assegnatario dellarma esclusivamente per ragioni di servizio e per il
tempo strettamente necessario. All'ingresso del locale in cui sono custodite le
armi e le munizioni sono affisse, ben visibili, le prescrizioni di sicurezza e di com-
portamento. Previa predisposizione delle attrezzature necessarie, conformi alle vi-
genti normative, potranno essere istituiti ulteriori luoghi di deposito e per lo scarico
delle armi sia presso la Caserma San Sebastiano sia presso le sedi decentrate
dei Distretti territoriali.
10. Il prelievo e la riconsegna dell'arma, corredata del caricatore di riserva e delle
relative munizioni, avviene nel locale di custodia di cui al comma 9. | movimenti di
prelevamento e riconsegna devono essere annotati su appositi registri di carico-
scarico custoditi presso il locale di custodia, le cui pagine numerate sono
preventivamente vistate dal Comandante; detti registri potranno essere sostituiti
da idoneo supporto informatico. Le operazioni di caricamento e scaricamento
dell'arma devono avvenire nei locali appositamente attrezzati di cui al comma 9. In
caso di particolari necessita dovute ad eventi imprevedibili o altre emergenze
avvenute nel corso del servizio - a causa delle quali non sia possibile che l'arma
rimanga in custodia al proprio assegnatario — l'arma dovra essere presa in
custodia dal collega pil prossimo, che ne dovra dare comunicazione nel piu breve
tempo possibile al Commissario di turno, anche per il tramite della Sala Operativa.
Di tale circostanza dovra inoltre essere data comunicazione nel pil breve tempo
possibile al Comandante o suo delegato, che disporra in merito.

9. Al fine della custodia delle armi di riserva e delle armi riconsegnate
di cui al comma 8 e istituito un idoneo lo-cale di custodia, dotato degli op-
portuni sistemi di sicurezza e di monitoraggio degli accessi secondo le
normative vigenti, presso la sede principale del Corpo. Le armi e le muni-
zioni di riserva sono custodite in armadi metallici corazzati del tipo a cas-
saforte, con serratura a chiave di sicurezza e combinazione, collocati
allinterno di una cella di sicurezza ubicata del locale di custodia. Le armi
e le munizioni assegnate al personale sono custodite in idonei vani
allinterno di armadi metallici, dotati di sistema di apertura tramite badge e
codice numerico personale, e di apertura di sicurezza tramite chiave. Le
chiavi e/o la combinazione di tutte le strutture presenti nell'armeria per la
custodia delle armi e delle munizioni, sono a loro volta conservate: a) dai
delegati del Comandante, in apposita cassaforte elettronica con apertura
a combinazione ad uso esclusivo degli stessi; b) dal Comandante, in ap-
posita busta sigillata, allinterno di altra idonea cassafore con apertura a
combinazione ad uso esclusivo del comandante e del Vicecomandante. |
vani per il deposito e la custodia delle armi e munizioni in dotazione sono
assegnati al singolo dipendente. L'accesso al locale in cui sono custodite
le armi e le munizioni & consentito al Comandante o suo delegato e al
personale assegnatario dell'arma esclusivamente per ragioni di servizio e
per il tempo strettamente necessario. All'ingresso del locale in cui sono
custodite le armi e le munizioni sono affisse, ben visibili, le prescrizioni di
sicurezza e di comportamento. Il locale di custodia & inoltre protetto da
adeguati sistemi di allarme e di videosorveglianza.

In un vano adiacente al locale di custodia & predisposta, secondo la
normativa vigente, idonea partizione per lo scarico delle armi.

Previa predisposizione delle attrezzature necessarie, conformi alle
vigenti normative, potranno essere istituiti ulteriori luoghi di deposito e per
lo scarico delle armi sia presso la Caserma San Sebastiano sia presso le
sedi decentrate dei Distretti territoriali.

10. |l prelievo e la riconsegna dell'arma, corredata del caricatore di riser-
va e delle relative munizioni, avviene nel locale di custodia di cui al com-
ma 9. | movimenti di prelevamento e riconsegna vengono registrati e con-
ser- vati digitalmente, in conformita alle vigenti normative mediante
I''mpiego di un idoneo supporto informatico, in grado di registrare e con-
servare tutti imovimenti di entrata e uscita dal locale armeria e i movimen-
ti di prelievo e riconsegna delle armi, e di generare report giornalieri e av-
visi di allarme nei casi previsti. Le operazioni di caricamento e scarica-
mento dell'arma devono avvenire nei locali appositamente attrezzati di cui
al comma 9. In caso di particolari necessité dovute ad event imprevedibili



o altre emergenze avvenute nel corso del servizio - a causa delle quali
non sia possibile che I'arma rimanga in custodia al proprio assegnatario —
l'arma dovra essere presa in custodia dal collega pili prossimo, che ne
dovra dare comunicazione nel piu breve tempo possibile al Commissario
di turno, anche per il tramite della Sala Operativa. Di tale circostanza do-
vra inoltre essere data comunicazione nel pil breve tempo possibile al
Comandante o suo delegato, che disporra in merito.




11. Il Comandante del Corpo, anche tramite suo delegato, pud di-
sporre controlli e ispezioni alle armi e alle munizioni al fine di accertare la rispon-
denza delle armi e delle munizioni alle risultanze dei registri di carico-scarico non-
ché per verificarne lo stato di manutenzione e la funzionalita.

L'esito dei controlli & riportato su apposito registro. Detto registro potra essere
sostituito da idoneo supporto informatico.

12. Gli appartenenti al Corpo, in possesso della qualifica di agente di
pubblica sicurezza, prestano servizio armato dopo aver conseguito il necessario
addestramento all'utilizzo dellarma durante il programma iniziale di formazione.
L'addestramento sara volto all'acquisizione delle indispensabili capacitd nel
maneggio, utilizzo e impiego dell'arma in dotazione, al fine del conseguimento di
precisi automatismi comportamentali che garantiscano, in ogni condizione, la
propria e l'altrui sicurezza,

Il programma si articolera in uno o pili corsi, anche di tipo progressivo, durante il
quale verranno fornite nozioni su:

— diritto penale e procedura penale;

— analisi della normativa in materia di armamento: porto, trasporto,
custodia e detenzione delle armi;

— approfondimento degli aspetti giuridici relativi all'use legittimo delle armi;

- reazioni psicofisiche ai diversi stimoli e loro gestione;

— gestione di stress e panico;

— gestione psicologica dellarma da fuoco e conoscenza degli altri
strumenti a disposizione;

— la comunicazione efficace,;

— la comunicazione simmetrica, asimmetrica e col pubblico;

— un addestramento teorico e pratico conforme al programma del "Corso
per il rilascio del patentino di idoneita al tiro per polizie locali”.

11. Il Comandante del Corpo, anche tramite suo delegato, puo disporre
controlli e ispezioni alle armi e alle munizioni al fine di accertare la rispon-
denza delle armi e delle munizioni alle risultanze dei registri di carico/sca-
rico nonché per verificarne lo stato di manutenzione e la funzionalita.
L'esito dei controlli & riportato su apposito registro. Detto registro potra es-
sere sostituito da idoneo supporto informatico.

12. Gli appartenenti al Corpo, in possesso della qualifica di agente di
pubblica sicurezza, prestano servizio armato dopo aver conseguito il
necessario addestramento all'utilizzo dell'arma durante il programma
iniziale di formazione. L'addestramento sara volto all'acquisizione
delle indispensabili capacita nel maneggio, utilizzo e impiego
dell'arma in dotazione, al fine del conseguimento di precisi automati-
smi comportamentali che garantiscano, in ogni condizione, la propria
e l'altrui sicurezza.

Il programma si articolera in uno o pil corsi, anche di tipo progressi-
vo, durante il quale verranno fornite nozioni su:
— diritto penale e procedura penale;
— analisi della normativa in materia di armamento: porto, traspor-
to, custodia e detenzione delle armi;
— approfondimento degli aspetti giuridici relativi all'uso legittimo
delle armi;
— reazioni psicofisiche ai diversi stimoli e loro gestione;
— gestione di stress e panico;
— gestione psicologica dell'arma da fuoco e conoscenza degli altri
strumenti a disposizione;
— la comunicazione efficace;
— la comunicazione simmetrica, asimmetrica e col pubblico;
— un addestramento teorico e pratico conforme al programma del
"Corso per il rilascio del patentino di idoneita al tiro per polizie locali”.

Ny



Le prove pratiche saranno effettuate con I'arma e I'equipaggiamento di propria do-
tazione, fondina, cuffia antirumore e occhiali protettivi presse un poligono di tiro
abilitato. 1 personale assegnatario di arma dovra frequentare ogni anno almeno
un corso di lezioni regolamentari di tiro a segno valido ai fini dell'addestramento
annuale obbligatorio previsto dall'articolo 18 del D.M. 4 marzo 1987, n. 145, an-
che avvalendosi dei formatori e delle strutture messi a disposizione dalla Scuola
di Polizia Locale della Regione FV.G.

E' facoltéd del Comandante del Corpo disporre la ripetizione dell'addestramento al
tiro, nel corso dell'anno, per colero che debbono prestare servizio con armi,

Gli appartenenti al Corpo di Palizia Locale, cui 'arma & assegnata, hanno facolta
di recarsi presso un poligono di tiro abilitato, anche di propria iniziativa, per
Faddestramento ai tiro fuori dallorario di servizio e nel rispetto delle vigenti
disposizioni in materia di porto d'armi. L'uso e il trasporto delfarma ai fini di
addestramento di cui al precedente capoverso e preventivamente autorizzato dal
Comandante o suc delegato. Per i fini di cui al presente articolo il Comandante del
Corpo provvede alliscrizione def personaie che svolge servizie con armi al Tire a
Segno Nazionale, sezione di Trieste, ai sensi dell'articolo 1 della legge 28 maggio
1981, n. 286,

13. | corsi di addestramento di cui sopra saranno rivolti a tutto il personale
della Polizia Locale, compresi gli operatori che non prestang servizio armato.

14. Gli agenti di nuova assunzione vengono addestrati alfuso delfarma
durante il corso di formazione di base di cui all'articolo 40 del presente
Regolamento o comunque alla prima occasione compatibile con la
programmazione dei corsi della Scuola di Polizia Locale della Regione F.V.G.

13.

14.

Le prove pratiche saranno effettuate con I'arma e I'equipaggiamento
di propria dotazione, fondina, cuffia antirumore e occhiali protettivi
pressc un poligono di tiro abilitato. 1l personale assegnatario di arma
dovra frequentare ogni anno almeno un corso di lezioni regolamen-
tari di tiro & segno valido ai fini dell’addestramento annuale obbliga-
torio previsto dalt'articolo 18 del D.M. 4 marzo 1987, n. 145, anche
avvalendosi dei formatori & delle strutture messi a disposizione dalla
Scuola di Polizia Locale della Regione F V.G,

E' facolta del Comandante del Corpo disporre la ripetizione
dell'addestramento al tiro, nel corso dell’'anno, per celoro che debbo-
no prestare servizio con armi.

Gli appartenenti al Corpa di Polizia Locale, cui I'arma & assegnata,
hanno facolta di recarsi presso un poligeno di tiro abilitato, anche di
propria iniziativa, per l'addestramento at tire fuori dall'orario di servi-
zio e nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia di porto darmi.
L'uso e it trasporto delf'arma ai fini di addestramento di cui al prece-
dente capoverse & preventivamente autorizzato dal Comandante o
suo delegato. Per i fini di cui al presente articolo il Comandante del
Corpo provvede alfiscrizione del persenale che svolge servizio con
armi al Tiro a Segno Nazicnale, sezione di Trieste, ai sensi dell'arti-
colo 1 della legge 28 maggic 1981, n. 286.

| corsi di addestramento di cui sopra saranno rivolti a tutto il perso-
nale della Polizia Locale, compresi gli operatori che non prestano
servizio armato.

Gli agenti di nuova assunzicne vengono addestrati all'uso dellarma
durante it pericda di prova, secondo quanto previsto dal precedente
art. 40, comma 2.




Art. 49

Uso, custodia, conservazione di attrezzature e mezzi in dotazione

1.

2.

Gli strumenti operativi, | veicoli e le apparecchiature tecniche
vengono assegnati quali dotazione di reparto o individuale.

It consegnatario ne ha ia responsabilita ed é tenuto ad usarli e a farii
usare correttamente ai fini del servizio ed a conservarli in buono
stato, segnalando ogni necessita di manutenzione.

Eventuali danneggiamenti, deterioramenti, sottrazioni o smarrimenti
devono essere |, salvo casi di forza maggiore, immediatamente
segnalati per iscrittc ai rispettivi superior, specificando [e
circostanze del fattc.

Alla guida dei veicoli & adibito il personale in possesso della patente
di guida richiesta. Ogni guasto individuato © manchevolezza
riscontrata deve essere segnalata secondo guanto disposto da
appositi protocolli emanati dal Comandante. It mancato rispetto di
detti protocolli costituisce mancanza disciplinare grave.

Il personale adibito alla guida dei veicoli deve segnalare
tempestivamente al propric superiore gerarchico Tesistenza di
sanzioni amministrative accessorie che non abilitino alla conduzione
di veicoli,

Lufficio veicoli dispone periodici controlii det veicoli, in aggiunta a
quelli costanti, esercitati dai responsabili delle singole strutture.
Risponde della corretta manutenzione ordinaria e stracrdinaria dei
veicoli stessi nonché del mantenimento del loro decoro.

Art. 49

Uso, custodia, conservazione di attrezzature e mezzi in dotazione

Gli strumenti operativi, i veicoli e le apparecchiature tecniche
vengono assegnati quali dotazione di reparto ¢ individuale.

Il consegnatario ne ha la responsabilita ed & tenuto ad usarli e a farli
usare correttamente ai fini del servizio ed a conservarli in buono
stato, segnalando ogni necessita di manutenzione.

Eventuali danneggiamenti, deterioramenti, sottrazioni o smarrimenti
devono essere, salve casi di forza maggiore, immediatamente
segnalati per iscritto ai rispettivi superiori, specificando le
circostanze del fatto.

Alla guida dei veicoli e adibito il personale in possesso della patente
di guida richiesta. Ogni guasto individuato o manchevolezza
riscontrata deve essere segnalata secondo quanto disposto da
appositi protocolli emanati dal Comandante. I mancato rispetto di
detti protocofli costituisce mancanza disciplinare grave.

il personale adibitc alla guida dei veicoli deve segnalare
tempestivamente al proprio superiore gerarchico l'esistenza di
sanzioni amministrative accessorie che non abilitino alla conduzione
di veicoli.

L'ufficio veicoli dispene periodici controlli dei veicoli, in aggiunta a
quelli costanti, esercitati dai responsabili delte singole strutture.
Risponde della corretta manutenzione ordinaria e straordinaria dei
veicoli stessi nonché del mantenimento del joro decoro, attivandosi a
seguito delie segnailazioni degli assegnatari.




CAPO IX
ENCOMI, ELOGI E SANZIONI

Art. 50
Apprezzamenti, elogi ed encomi

Gli appartenenti al Corpo che si siano distinti per atti eccezionali di
merito, di abnegazione e di coraggio, o che comunque abbiano
portato particolare lustro all'immagine del Corpo, possono essere
premiati, avuto riguardo all'importanza dell'attivita svolta ed agli atti
compiuti, come segue:

a) apprezzamento verbale del Comandante:

b) elogio scritto del Comandante;

c) encomio del Sindaco;

d) encomio solenne deliberato dalla Giunta Comunale:

e) proposta di ricompensa al valor civile, da rilasciarsi da
parte del Ministero dell'lnterno per atti di particolare
coraggio.

Gli apprezzamenti, gli elogi, gli encomi e le proposte di ricompensa
al valor civile sono registrati nello stato di servizio dell'interessato e
pubblicati sull'Crdine del Giorno del Corpo.

Gli elogi e gli encomi sono consegnati in forma ufficiale in occasione
della Festa del Corpo.

E’ attribuito un apposito riconoscimento con medaglia di anzianita di
servizio al personale con pit di venticinque anni di servizio nella
polizia municipale.

Per il personale che abbia superato i venti anni di servizio nella
polizia municipale, con plauso, potra essere proposto il conferimento
di onorificenze da parte del Presidente della Repubblica.

CAPO IX
ENCOMI, ELOGI E SANZIONI

Art. 50
Apprezzamenti, elogi ed encomi

1. Gli appartenenti al Corpo che si siano distinti per atti eccezionali di
merito, di abnegazione e di coraggio, o che comunque abbiano
portato particolare lustro allimmagine del Corpo, possono essere
premiati, avuto riguardo all'importanza dellattivita svolta ed agli atti
compiuti, come segue:

a) apprezzamento verbale del Comandante;

b) elogio scritto del Comandante;

c) encomio del Sindaco;

d) encomio semplice del Presidente della Regione;

e) encomio solenne deliberato dalla Giunta Comunale;
f) encomio solenne del Presidente della Regione;

g) proposta di ricompensa al valor civile, da rilasciarsi da parte del
Ministero dell'Interno per atti di particolare coraggio.

2. Gli apprezzamenti, gli elogi, gli encomi e le proposte di ricompensa
al valor civile sono registrati nello stato di servizio dell'interessato e pub-
blicati sull'Ordine del Giorno del Corpo.

3. Glielogi e gli encomi possono essere consegnati in forma ufficiale in
occasione della Festa del Corpo o della giornata della Polizia Locale;

4.  Per il personale che abbia superato i venticingue anni di servizio nel-
la Polizia Locale, con plauso, potra es- sere proposto il conferimento di
onorificenze da parte del Presidente della Repubblica.

5. Laddove la normativa regionale vigente preveda anche il requisito di
una determinata anzianita di servizio per le progressioni di carriera, enco-
mi di particolare rilevanza potranno essere valutati dal Comandante al
fine di ridurre di un anno I'anzianita necessaria per il passaggio al grado
superiore.



Art. 51
Sanzioni disciplinari
1. ll personale che, con azioni od omissioni, violi doveri specifici o gene-
rici di servizio o tenga comunque un comportamento non conforme alia

qualifica rivestita, incorre, fatte salve le eventuali sanzioni penali, nelle
sanzioni disciplinari previste dalle norme contrattuali e dal regolamento

comunale.

Art. 51
Sanzioni disciplinari

1. Il personale che, con aziont od omissioni, violi doveri specifici o gene-
rici di servizio o tenga comungue un comportamento non conforme alla
qualifica rivestita, incorre, fatte salve le eventuali sanzioni penali, nelle
sanzioni disciplinari previste dalle norme cantrattuali, dal regelamento co-

munale nonché dalla vigente normativa.




CAPO X CAPO X
BANDIERA - CAPPELLANO DEL CORPO BANDIERA - CAPPELLANO DEL CORPO
FESTA DEL CORPO E DEL SANTO PATRONO FESTA DEL CORPO E DEL SANTO PATRONO

Art. 52
Bandiera
Il Corpo di Polizia Municipale ha una propria bandiera costituita dal

tricolore italiano, donata, in occasione del centenario del Corpo,
dagli ex vigili di Trieste emigrati in America.

Quando partecipa a cerimonie, parate o altre manifestazioni, la
bandiera & scortata, secondo le modalita di cui all’art. 8 del presente

Art. 52
Bandiera

Il Corpo di Polizia Locale ha una propria bandiera costituita dal
tricolore italiano, donata, in occasione del centenario del Corpo,
dagli ex vigili di Trieste emigrati in America. La bandiera del Corpo
della Polizia Locale di trieste & decorata della Medaglia d’Cro al
Merito Civile.

regolamento. 2. Quando partecipa a cerimonie, parate o altre manifestazioni, la
. . bandiera & scortata, secondo le modalita di cui all'art. 8 del presente
Il personale comandato alla scorta della bandiera del Corpo indossa s
1 : golamento.
I'uniforme storica,
3. |l personale comandato alla scorta della bandiera del Corpo indossa
I'uniforme starica.
Art. 53
Festa del Corpo e del Santo Patrono
.. .. . . . >—ln- mw
La .ﬁmwﬁm nm_ Corpo della _uo__.N_m Municipale ricorre il 13 giugno, Festa del Corpo e del Santo Patrono
anniversario della sua costituzione, avvenuta il 13 giugno 1862, e
viene celebrata annualmente con una cerimonia civile. 1. La festa del Corpo di Palizia Locale ricorre il 13 giugno, anniversario
La i della festa di S. Sebasti ¢ gell lizi della sua costituzione, avvenuta il 13 giugno 1862, e viene celebrata
& roofrenza oela festa o1 ©. Sevashane, patrono della: polizia annualmente con una cerimonia civile,
municipale, viene celebrata il 20 gennaio can una cerimonia religiosa.
2. La ricorrenza della festa di S. Sebastiano, patrono della Polizia

Locale, viene celebrata il 20 gennaio con una cerimonia denominata
“giornata della Polizia Locale", disciplinata dalla vigente normativa
regionale.



Art. 54
Cappellano del Corpo

il Corpo ha un proprio Cappellano, che assiste spirituaimente il
perscnale, presenzia ed officia le celebrazioni in occasione di
manifestazioni e ricorrenze interessanti [a polizia municipale.

i Cappellano e assegnato con provvedimento del Vescovo della
Citta. L'attivitd dello stesso & da intendersi a titolo gratuito e pud
essergli corrisposto un importo annuo a titolo di rimborso spese
forfettario.

Il Cappellano, at soli fini formali di evidenziazione del proprio ruolo,
nelle cerimonie ufficiali, indossa sopra il proprio abitc i fregi della
Palizia Municipale ai baveri ed | distintivi di grado iniziali previsti per
gli Ufficialt inquadrati nella categoria PL.C.

Art. 55
Campo della Memoria
Presso il cimitero di S. Anna viene realizzato un campo ossario

della memoria, dove vengeno tumulati, in via definitiva, i resti degli
appartenenti al Corpo deceduti in servizio,

Gi oneri relativi, compresi quelli del rito funebre al momento del
decesso, sono a carico del Corpo della Polizia Municipale.

Art. 54
Cappellano del Corpo

It Corpoe ha un proprio Cappellano, che assiste spirituaimente il
personale, presenzia ed officia le celebrazioni in occasione di
manifestazioni e ricorrenze interessanti la Polizia Locale.

It Cappellano & assegnato con provvedimento del Vescovo della
Citta. L'attivita dello stesso & da intendersi a titolo gratuitc e pud
essergli corrisposto un importe annuc a titolo di rimborso spese
forfettario.

it Cappellane, at soli fini formali di evidenziazione del proprio ruclo,
nelle cerimonie ufficiali, indossa sopra il proprio abito i fregi deila
Polizia Locale ai baveri ed i distintivi di grado iniziali previsti per gli
Ufficiali inquadrati nella categoria PLC.

Art. 55
Campo della Memoria
Presso if cimitero di S. Anna viene realizzato un campo ossario della

memoria, dove vengono tumulati, in via definitiva, i resti degli
appartenenti al Corpo deceduti in servizio.

Gli oneri relativi, compresi quelli del rito funebre al momento del de-
cesso, sono a carico del Corpo di Polizia Locale,




CAPO X

DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

1.

Art. 56
Norma finale

Per tuttoc quanto non espressamente previsto, si fa riferimento alta
normativa statale e regionale prevista in materia, ai C.C.R.L. ed al
regolamento di organizzazione del Comune di Trieste,

Art. 57
Norma transitoria

In sede di prima applicazione, il Corpo della Polizia Municipale di
Trieste & composto da tutti i dipendenti del Comune di Trieste con
qualifica di PLA, PLB, PLC, Dirigente di Polizia Municipale e
Comandante di Polizia Municipale.

L'Amministrazione si impegna a rivisitare il Regolamento del “Fondo
Assistenza per il Corpo della Polizia Municipale” entro 120 giorni
dall'approvazione del presente Regolamento.

CAPO Xl
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 56
Norma finale

Per tutto quanto non espressamente previsto, si fa riferimento alla
normativa statale e regionale prevista in materia, ai C.C.R.L. ed al
regolamento di organizzazione del Comune di Trieste,

Art 57
Norma transitoria

Con specifico riferimento a quanto previsto dall'art. 21 comma 3 (il
divieto relativo alle alterazioni volontarie dell'aspetto esteriore, quali
tatuaggi e altre alterazioni permanenti dell'aspetto fisico non conse-
guenti ad interventi di natura comunque sanitaria, se visibili, in tutto
o in parte, con F'uniforme indossata), si precisa che tale norma non
trova applicazione nei confronti di quelle alterazioni permanenti
dellaspetto (nello specifico: tatuaggi) gid possedute daglh apparte-
nenti al Corpo di Polizia Locale alla data di entrata in vigore del
presente Regolamento.




3.

4,
te re

Art. 58
Entrata in vigore

II presente regolamento speciale abroga il previgente regolamento
speciale per il Corpo dei Vigili Urbani del Comune di Trieste.

If presente regolamento entra in vigore a seguito deilla pubblicazione
per quindici giorni disposta dall'art, 10 delle Disposizioni sulla legge
in generale approvate preliminarmente al codice civile con R.D. 16
marzo 1942, n.262.

Copia del presente regolamento speciale viene trasmessa al
Ministerc dell'interno per il tramite del Prefetto di Trieste.

Sono abrogate le disposizioni incompatibili con le norme del presen-
golamento.

4,

Art. 58
Entrata in vigore

Il presente regolamento speciale sostituisce integraimente |
previgente Regolamento speciale del Corpo della Polizia Municipale
di Trieste, adottatc con Deliberazione Giuntale n. 337 dd.
23.08.2005.

It presente regolamento entra in vigore a seguito della pubblicazione
per guindici giorni disposta dalf'art. 10 delle Disposizioni sulla legge
in generale approvate preliminarmente al codice civile con R.D. 16
marzo 1942, n,262.

Copia del presente regolamento speciale viene trasmessa al
Ministero dell'Internc per il tramite del Prefetto di Trieste.

Sono abrogate le disposizioni incompatibili con le norme del presente

regolamento.




